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KETTŐS JUBILElfM^
Március 18-án reggel ünnep�

lőbe öltözött, sok-sok kitünte�
tést viselő postás veteránok 
gyülekeztek szakszervezetünk 
székházának előcsarnokában, 
hogy M o ln á r Ján os köszöntő 
szavai után megkoszorúzzák a 
dicsőséges Tanácsköztársaság 
emléktábláját. Röviddel ké�
sőbb a Benczúr utcai Művelő�
dési Központban már sokkal 
többen ünnepeltek. . .  A Pos�
tások Szakszervezete Elnöksé�
ge és a Postavezérigazgatóság 
a Tanácsköztársaság 50. évfor-

I kasokra, alkalmazottak�
ra kiterjesztett társada�
lombiztosítást.

Megnyílt a proletárgyermekek 
előtt a Margitsziget, és a Bala�
ton partja, kidolgozták az egy�
séges oktatási rendszert, az 
egyetemi reformot, biztosítot�
ták a munkához való jogot.

Ám a környező kapitalista 
hatalmak sem tétlenkedtek. 
Sötét felhőként gyülekeztek a 
magyar határok körül.

B Megjelentek a plakátok; 
„Fegyverbe” és más fcl-

Emlékét Onga községben utca 
és emlékmű őrzi, kivégzett és 
halálra kínzott postás vörös- 
katonák emlékével együtt.

— A dicsőséges Magyar Ta�
nácsköztársaság kikiáltásának 
évfordulóján adózzunk kegye�
lettel azoknak az emlékére, 
akik a legdrágábbat, életüket 
áldozták a proletár hatalomért. 
Tisztelet és becsület azoknak, 
akik életük kockáztatásával 
védték a proletár hatalmat, s 
elveik mellett a Horthy-fasiz- 
mus éveiben is bátran kiáll�
tak.

VÖRÖS KATONÁK
ELŐ R E'

B 1945-ben a Szovjetunió 
fé Vörös Hadserege hozta 

el számunkra a felszá�
nt badulást, a szabadságot, 
fa A 3  miUió koldus or- 
íj szagából felszabadult, 
*» boldog nép nőtt ki,

olyan nép, amely véget vetett 
az évszázados elnyomatásnak, 
építi jövőjét. Elődeink évtize�
des harca és hite arra kötelez 
bennünket, hogy ma is hason�
ló helytállást tanúsítsunk sza�
bad életünk rendjének védel�
me, erősítése, a szocializmus 
teljes felépítése érdekében — 
mondotta befejezésül Besenyei 
Miklós főtitkár.

Ezután Horn Dezső, a közle�
kedés- és postaügyi miniszter 
első helyettese, a posta vezér- 
igazgatója és Besenyei Miklós 
főtitkár kitüntetéseket, jutal�
makat adott át.

A POSTA KIVÁLÓ 
DOLGOZÓJA

kitüntetést kapták: Ágotái
Ede (Dunaújváros), Ferró Fe- 
rencné (Kunszentmiklós), Fü- 
löp János (Vas megyei Táv�
közlési Üzem), Németh József 
(Debrecen), Peröcsényi Károly 
(Központi Járműtelep), Révész 
Károly (Pécs), Szőke István 
(Kaposvár), Vass Lajos (Mis�
kolc).

A SZAKSZERVEZETI MUN�
KÁÉRT KITÜNTETÉS 
ARANY FOKOZATÁT

dúló ja és a Postások Szakszer�
vezeté megalakulásának fél év �
százados jubileuma alkalmából 
ünnepi gyűlést tartott.

D r. Z s u ffa  S z a b o lc s n a k ,  a 
szakszervezet elnökének beve�
zető szavai után B e s e n y e i  M ik �
lós, szakszervezetünk főtitkára 
mondott ünnepi beszédet.

— 50 esztendővel ezelőtt, 
1919. március 21-én a Magyar- 
országi Szocialista Párt és a 
Forradalmi Kormányzótanács 
bejelentette: a magyar prole�
tariátus kezébe vett minden 
hatalmat.

A magyar nép törté�
netében első ízben győ�
zött tehát a szocialista 
forradalom. Ezzel a tet�
tével a magyar proleta�
riátus elsőként követte 
az oroszországi proleta�
riátus útját.

Magyarország tanácsköztársa�
sággá alakult, s a Forradalmi 
Kormányzótanács megkezdte 
munkáját, alkotott, előkészítet�
te a szocializmust a kommu�
nizmus megvalósítását — mon�
dotta bevezetőiében a főtit�
kár. Hangsúlyozta: a győzelem 
nemcsak a magyar nép, de az 
egész nemzetközi munkásmoz�
galom ügyévé vált. A rövid idő 
alatt társadalmi tulajdonba 
vették a termelőeszközöket, 
köztulajdonba kerültek a száz 
holdnál nagyobb földbirtokok, 
a dolgozók által választott ta�
nácsok vették át a közigazga�
tást. s alkotmányt biztosítot�
tak, és proletárdemokráciát.

I Törvénybe iktatták a 
dolgozók számára az ál�
talános, titkos választó�
jogot, s az ország törté�
netében először a napi 8 
órás munkaidőt, a fize �
tett szabadságot, a mun-

I iratokkal. Megkezdték a 
Vörös Hadsereg szerve�
zését, amelynek zászlaja 
alá munkások, parasztok 
százezrei gyülekeztek 
megvédeni a proletár 
vívmányokat.

Nézem a hallgatóságot, az 
arcokat, a fél évszázados múlt�
ba visszatekintő, tágra nyílt 
szemeket, s  szinte minden el�
hangzó szó beléjük ivódik, hi�
szen róluk beszélnek. A fél év �
század előtti harcosokról, azok�
ról, akik már nincsenek so�
raikban, s azokról, akik még 
itt vannak közöttünk. Az elő�
adó arról beszél, hogy a pos- 
tásságot szétosztó kari egyesü �
letek tagjai közül jó néhányan 
érezték: a megosztottság nem 
vezet jóra, egységre van szük �
ség, s így vetődött fel az ön�
álló postás szakszervezet meg�
alapítása. Sokan, nagyon so�
kan közreműködtek ebben. Ki�
mondott szó nélkül látható az 
öreg, de büszke arcokon, kik 
voltak közülük már 50 évvel 
ezelőtt is ott szakszervezetünk 
bölcsőjénél. Bizony, kevesen 
vannak már. Ismerős neveket 
hallanak, az első elnöke a 
szakszervezetnek Bcrdenich 
elvtárs. Aztán a vezetőségi ta�
gok: Kiich Ferenc, Mikola Ár�
pád, Péntek Gyula, Fekete Bé�
la. Gyurkovits Károly, Vogl 
József. Igen, emlékeznek arra, 
amikor a szakszervezetünk 
székházának jelenlegi helyén 
működő Postaaitisztek Székha�
zában (akkor Bálint utca)

1 1919. május 10-én meg�
alakult a Postás Vörös 
Zászlóalj, s nem sokkal 
később, május 21-én, 
Miskolcon, átesett a tűz�
keresztségen. Petrovics 
Ferenc hősi háláit hait.

kapták: Gáspár Gyula (Köz�
ponti Javító Üzem), Győr Fe�
renc (Szolnok, Távközlési 
Üzem), Nagy Antal (Buda�
pest), Fóris Miklós (Buda�
pest), Engelhardt Károly (Bu�
dapest).

A SZAKSZERVEZETI MUN�
KÁÉRT KITÜNTETÉS EZÜST 

FOKOZATÁT

kapták: Czuna Ferencné (Deb�
recen), Füzesi Gyula (Buda�
pest), Lászlói! Ilona (KHI), 
ifj. Mészáros János (Kecske�
mét), Monostori Ferenc (Encs), 
Patkó Sándor (Mór), Pápay 
Jenő (Sellye), Simon József - 
né (Budapest), Turesán Már�
ton (Balassagyarmat), Varga 
Károly (Balatonalmádi), és 
Vasvári Gyuláné (Budapest).

A SZAKSZERVEZETI MUN�
KÁÉRT OKLEVELET

kapták: Fábián Istvánná (Bu�
dapest), Halász György (Ro- 
zsály), Halágyik József (Nóg- 
rádverőce), Papp Gyula (Hat�
van), Pécsi József (Kaposvár), 
Sinkovits Zsuzsanna (Buda�
pest), Szabó Gyula (Budapest), 
Sövegjáríó János (Vasszé- 
csény), Tari János (Sopron), 
Tokai Andrásné (Budapest), 
Varró Imréné (Monor), Vincze 
Júzsefné (Hajdúnánás), Hor�
váth Ferencné (Sopron), Fáb- 
ry Dezsőné (Miskolc).

Ezenkívül számosán kaptak 
miniszteri dicséretet, vezér- 
igazgatói elismerést, jutalmat, 
illetve sorokívüli előléptetés�
ben részesültek.

Az ünnepség után még hosz- 
szú ideig elvtársi, baráti han�
gulatban folyt a beszélgetés a 
veteránok, a több évtizedes 
szakszervezeti tagok és a Ve�
zérigazgatóság, a szakszerve�
zet vezetői között.

SUGÁR LÁSZLÓ:

M I N D E N K I V E L . . .
A k k o r  r é g  v e r v e  
m e n e k ü l t  a  té l ,  
d e  h ír t  k ü ld ö t t  
a  g y ő z e lm e s  ta v a s z ,  
a k k o r  r é g  f o l y t  
m in t  a n n y is z o r  a  v é r ,  
lö v e g  tü z e l t ,  
s  a  lő s z e r e s  r á k á s z  
á g y  g y ű l t  a z  u tc á n  
r o m  k a p u k  e lé ,  
m in t  m a  a  t e j  
k ö z é r t  b o l to k  e lő t t ,  
s  h a r c k o c s ik  z ú g ta k  
a D u n a  f e lé ,  
h o l m a  a u tó z n a k  
a  c a m p in g e z ő k .
A  té r e n  m o s t  s o k  
p ö t t y ö s  la b d a  s z á ll ,  
g o n d ta la n  silco n g  
a g y e r m e k s e r e g ,  
a k k o r  r é g e n  
a r a t o t t  a  h a lá l,  
n é m á n  h e v e r t e k  
d e r m e d t  e m b e r e k .
A  b o m b a tö lc s é r  
tá to n g ó  h e ly é n  

to r o n y h á z  á ll  

v ir á g z ó  f á k  k ö z ö t t ,  

h ig a n y g ő z lá m p á k b ó l  
z u h o g  a  f é n y ,
—  a z  o r s z á g  

ú j  r u h á b a  ö l t ö z ö t t .

H o l h ír a d ó s o k  
p e r g ő - tű z  a la t t  
s z e r e l t é k  f e l  
a z  ö s s z e k ö t te té s t ,  
m o s t  s z á z e z e r s z á m  
b ú g n a k  v o n a la k  
to v á b b í t v a  
b é k é s  b e s z é lg e té s t .  
E g y k o r i  f r o n to n  
d o lg o s  ü d ü lő k  
n a p o z n a k  s z á lló k  
f é n y e s  te r a s z á n ,

— s  t i  p o s tá s o k  
ü n n e p r e  k é s z ü lő k ,  
g o n d o l ja to k  a  n a p r a  
m e l y  u tá n  
n e m c s a k  b e h ív ó t ,  
g y á s z h ír t  v i t t e t e k ,  
m i t  r e s z k e tö n  v á r t  
m ill ió  c sa lá d ,  
h a n e m  d e r ű t  is , 
s z é p  ü z e n e te t ,  
m e l y  á t f o n ja
a z  é p ü l ő  h a z á t .

— M in d e n k iv e l  
k i d o lg o z n i  a k a r  

m u n k á lk o d v a

a  s z a b a d  é le te n ,  

í g y  k ö s z ö n t le k  
v e r s e m  s o r a iv a l  
Á p r i l i s  N é g y  . . .  
le g n a g y o b b  ü n n e p e m !

P O S T A S  F O R U M
L a p u n k  k ö v e tk e z ő  s z á m á b a n  P o s tá s  F ó ru m  

c ím m e l  r o v a to t  n y i tu n k .  H e ly e t  b iz to s í tu n k  
a n n a k  a z  á l la n d ó a n  n ö v e k v ő  é r d e k lő d é s n e k ,  
a m e ly  m e g n y i lv á n u l  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  r é s z é �
r ő l  h iv a ta lu k ,  ü z e m ü k  p r o b lé m á in  tú l  a z  i r á �
n y í tó  s z e r v e k ,  a z  ig a z g a tó s á g o k  é s  a z  e g é s z  
p o s ta ,  a  s z a k s z e r v e z e t  h a tá s k ö r é b e  ta r to z ó  
k é r d é s e k  i r á n t .

A  P o s tá s  D o lg o z ó  S z e r k e s z tő s é g é n e k  a la p �
v e tő  f e la d a ta ,  k ö te le s s é g e  a z  o lv a s ó k  m in é l  
t e l j e s e b b  é s  s o k r é tű b b  tá jé k o z ta tá s a .  T e r m é �
s z e te s e n  tu d ju k ,  a  p o s tá s o k n a k  le h e tő s é g ü k  
v a n  a z  ü z e m i  é s  s z a k s z e r v e z e t i  d e m o k r á c ia  
k ü lö n b ö z ő  fó r u m a in  ( t e r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o k ,  
ta g g y ű lé s e k ,  b iz a lm i  c s o p o r t é r t e k e z l e t e k  seb.) 
v é l e m é n y t  n y i lv á n í ta n i ,  s  e  jo g u k a t  tö r v é �
n y e k ,  r e n d e lk e z é s e k  b i z to s í t j á k .  N in c s  s z á n �
d é k u n k b a n  k o n k u r r á ln i  e z e k k e l  a  f ó r u m o k �
k a l, h is z e n  e g y  s o r  ír á s u n k  é p p e n  a  j e l e n tő �
s é g ü k e t  k ív á n ja  a lá tá m a s z ta n i .  A  P o s tá s  Fó�
rum-bán h e ly e t  a d u n k  m in d e n  o lv a s ó n k  h o z �
z á n k  b e k ü ld ö t t  k ö z é r d e k ű  k é r d é s é n e k  és a  
v á la s z o k n a k .  A  v á la s z a d á s r a  —, h a  a  k é r d é s  
j e l l e g e  m e g k ív á n ja  — f e lk é r jü k  a  k é r d é s �
b e n  i l l e t é k e s  s z a k s z e r v e z e t i  é s  s z a k m a i  v e �
z e tő k e t ,  íg y  s z a k s z e r v e z e tü n k  f ő t i t k á r á t ,  t i t �
k á r a i t ,  a  k ö z p o n ti  v e z e tő s é g  o s z tá l y v e z e tő i t ,  
a  p o s ta  v e z é r ig a z g a tó já t ,  h e l y e t t e s e i t ,  v a la �
m in t  a  s z a k o s z tá ly o k ,  v e z e tő i t .

B iz o n y á r a  s z á m o s  k é r d é s  é r k e z ik  m a jd  a  
p o s ta  m ű s z a k i  f e j l e s z t é s é v e l ,  m u t k a -  és  
ü z e m s z e r v e z é s i  ü g y e k k e l ,  a  d o lg o z ó k  e g é s z é �
n e k ,  v a g y  e g y e s  r é te g e in e k  é le t -  é s  m u n k a k ö �
r ü lm é n y e iv e l ,  a  s z o c iá l is  é s  k u l tu r á l i s  e l lá �
to t t s á g o t  é r in tő  m in d e n  e g y é b  o ly a n  té m á v a l  
k a p c s o la tb a n , a m e ly n e k  j e l l e g e  k ö z é r d e k ű ,  
s  m e g v á la s z o lá s á r a  a  h iv a ta lo k ,  ü z e m e k  k ö z �
v e t l e n  v e z e tő i  n e m  v á l la lk o z n a k ,  v a g y  n e m  
i l l e té k e s e k .  E z  u tó b b i t  a z é r t  is  h a n g s ú ly o z z u k ,  
m e r t  k ö z tu d o t t ,  h o g y  a z  ú j  g a z d a s á g ir á n y ítá s i  
r e n d s z e r  e ls ő  e s z te n d e jé b e n  a z  ü z e m e k ,  h iv a �
ta lo k  h a tá s k ö r e ,  jo g a  j e le n tő s  m é r té k b e n  b ő �
v ü l t ,  s e z z e l  a  s z a k m a i  é s  s z a k s z e r v e z e t i  v e �
z e tő k  é ln e k  is . H a  r o v a tu n k b a n  o ly a n  k é r d é �
s e k r e  v á la s z o ln á n k ,  a m e ly e k r e  a z  ü z e m i ,  h i�
v a ta l i  s z e r v e k  i l l e té k e s e k ,  a z  ü z e m i  é s  s z a k �
s z e r v e z e t i  d e m o k r á c iá t  s é r te n é n k  m e g . E z é r t  
h a n g s ú ly o z z u k :  o ly a n  k é r d é s e k r e  v á la s z o lu n k  
a  P o s tá s  F ó r u m - b a n , a m e ly e k r e  a z  o rs z á g o s ,  
i l l e t v e  a z  ö n á lló a n  g a z d á lk o d ó  k ö z é p fo k ú  
p o s ta s z e r v e k  v e z e tő i ,  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g �
v is e lő i  a z  i l l e té k e s e k .

S z e r k e s z tő s é g ü n k  m in d e n  e g y e s  b e k ü ld ö t t  
k é r d é s r e  v á la s z o l . ' ( A  n é v  é s  c ím  n é lk ü l ie k k e l  
n e m  fo g la lk o z u n k .)

A  P o s tá s  F ó r u m - n a k  s z á n t  l e v e l e k e t  a z  
a lá b b i  c ím r e  k é r jü k :  „ P o s tá s  F ó r u m ” B u d a �

p e s t ,  X I V .,  C h á z á r  A n d r á s  u . 13.

Nagyobb figyelmet az újítási feíadattervekre!
A hagyományokhoz híven a 

február 27-i elnökségi ülés is 
azzal kezdődött, hogy B e s e n y e i  
M ik ló s  főtitkár tájékoztatott 
a két ülés közötti munkáról, 
eseményekről. A SZOT teljes 
ülésén tárgyalta a IV. ötéves 
tervet, amelynek kialakításá�
ban a Szakszervezetele Orszá�
gos Tanácsa is részt vett. A 
Postások Szakszervezete is ér�
demlegesen munkálkodott a 
postai IV. ötéves terv el�
készítésében. A követke�
ző ötéves tervben szak- 
szervezetünknek mindenek�
előtt a dolgozók élet- és 
munkakörülményeinek javítá �
sát kell szem előtt tartania. 
Országszerte erőteljesen folyik 
az üdülőhálózat fejlesztése. Az 
elkövetkezendő néhány év 
alatt több üdülőt építenek az 
országban, mint az elmúlt 20 
esztendő alatt, s minden új 
üdülő családos lesz.

Tájékoztatta az elnökséget 
arról is, hogy a közlekedés- és 
postaügyi miniszterrel együtt 
aláírta a gazdasági vezetők 
megítéléséről szóló megállapo�
dást. A két évre szóló kollektív 
szerződést, valamint a vezér- 
igazgatóság és a szakszervezet 
együttműködését szolgáló meg. 
állapodást szintén aláírták.

Ezután került sor az újító- 
mozgalom elmúlt évi értékelé�
sére, az újítási szabályzat mó�
dosítására, illetve kiegészítésé�
re vonatkozó javaslat tárgya�
lására. Az elnökség elé kerülő 
jelentésből kitűnt — már kü�
lönböző fórumokon megállapí�

tották —, hogy az elmúlt év �
ben visszaesés volt a postai 
újítási mozgalomban. Kivételt 
képez a Pécsi, Soproni Posta�
igazgatóság, ahol is a beadott 
újítások darabszáma az előző 
évihez viszonyítva, kedvező 
volt. Az elfogadási arány azon. 
ban e  postaszerveknél is ala �
csonyabb a korábbi évek átla �
gánál. Jelentős a csökkenés e 
tekintetben a Budapesti Posta�
igazgatóságnál, a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságnál, 
a Központi Javító üzem�
nél, de különösen a Rá�
dió- és Televízióműsza�
ki Igazgatóságnál. A meg�
oldást illetően a jelentés 
hangsúlyozza: minden posta�
szerv készítse el időben saját 
területének újítási feladatter�
vét. Helyes és eredményre ve �
zető módszer, ha év közben 
feljegyzik, összegyűjtik a hiva �
tali, üzemi szemléken, revízi�
ók alkalmával szerzett tapasz�
talatokat, a megoldásra váró 
tennivalókat, problémákat, s 
azokat, az újítási feladatter�
vekbe foglalják. Természetesen 
a jelentősebb kérdésekről van 
szó. A szakszervezeti szervek 
az újítómozgalom társadalmi 
segítői, ellenőrzői. Vegyenek 
részt a feladattervek kialakí�
tásában, s annak végrehajtá�
sa során érvényesítsék az 
egyén és a társadalom összér- 
dekét, ellenőrizzék az ügyin�
tézést. A szakszervezeti bizott�
ságok például rendszeresen

szervezhetnének az újítók ré�
szére tanácsadást, mind szak�
mai, mind jogi vonatkozású 
kérdések tisztázása érdekében.

A vitában szó volt arról, 
hogy a vezérigazgatóság a 
múltban és a jövőben sem gá�
tolja a jó minőségre való tö�
rekvést. Mindamellett például 
a kábelbeázásokból faka�
dó távbeszélő z a v a r o k  e l �
hárítása ma is komoly 
probléma. Szó volt a 
területi bizottságok, szakszer�
vezeti bizottságok tenniva�
lóiról, arról, hogy a szocialista 
brigádokra is jobban kell épí�
teni.

Ezután megvitatták a „ki�
váló vállalat” cím elnyeréséért 
folyó versenyfeladatok értéke�
lési módját. Meúd a felterjesz�
tendő különböző kitüntetéseiket 
hagyták jóvá. Ezután két tá�
jékoztató jelentés került sorra. 
Az elnökség a jelentéseket, il �
letve a tájékoztatókat, javasla�
tokat némi kiegészítéseikkel el�
fogadta.

Március 12-én a Posta vezér�
igazgatóság szakosztályvezetői 
értekezlete, igazgatói tanácsa 
és a szakszervezet elnöksége 
együttes ülést tartott, ahol 
megvitatták az 1968. évi mun�
kaverseny alapján az MT— 
SZOT elnökség vörös vándor- 
zászlójának és kiváló vállalat 
címnek az odaítélésére vonat�
kozó javaslatot.

B. Gy.
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SZB-TITKÄROK KEREKASZTALA

A feladatokról, a vezetés módszereimI
A szakszervezet központjá�

ban tartott kerekasztal meg�
beszélésen részt vettek B o liá ti  
L a jo s n é , a Budapesti Posta- 
igazgatóság, F ö d é m e s i  Á r p á d -  
n é , a Budapesti Postaigazga�
tóság Épületfenntartó Üzem, 
U r b a n  J ó z s e f , a Kispest 1. 
postahivatal, S z ű c s  J á n o s , a 
Rákospalota 1. postahivatal, 
K e l le r  F e re n c , a Dél-pesti kör�
zeti szakszervezeti bizottság 
titkára.

A téma a nemrégiben meg�
választott szakszervezeti bi�
zottságok tervei, elképzelései,

munkamódszerei az elkövet�
kező időszakban. Természete�
sen, rendkívül szerteágazó 
és sokféle alapvető fontossá�
gú és részprobléma is felve �
tődött, amelyek mindegyikére 
e cikkben nem lehet kitérni. 
N éhány olyan kérdéscsoport 
ismertetésére szorítkozunk, 
amelyekről kiderült az őt 
szakszervezeti bizottsági tit �
kár tájékoztatása alapján, 
hogy általánosak, kisebb-na- 
gyobb eltérésekkel jellemzőek 
a szakszervezeti munkára.

A  választott testületek  
munkája

Rendkívül pozitívan érté�
kelhető, az szb-titkárok egy�
behangzó véleménye, hogy 
mindenekelőtt a választott 
testületek közös munkájára, 
együttes véleményformálására 
és a kollektiven hozott dön�
tésekre kívánják építeni a 
munkát. Egyszóval: hangsú�
lyozzák, hogy mindenképpen 
arra törekednek: ne egyedül, 
mint titkárok véleményezze�
nek, foglaljanak állást és 
döntsenek, hanem módjuk le �
gyen minden lényeges kérdés�
ben a szakszervezeti bizottság, 
vagy a reszortbizottságok vé �
leményének kikérésére.
Ugyanis még mindig szinte 
általános tapasztalat, hogy na�
gyon gyakran a szakvezetés 
csak szinte az utolsó percek�
ben értesíti az szb-titkárát 
egy-egy fontos kérdés megtár�
gyalásáról, az írásos előter�
jesztések, javaslatok is sok�
szor röviddel a megbeszélés 
előtt érkeznek. Ilyen körül�
mények között aligha van m ái 
a szakszervezeti bizottság, 
vagy az illetékes reszortbi�
zottság összehívására, meg�
kérdezésére, a közös, minden 
részletre kiterjedő felmérés és 
álláspont kialakítására. A 
szakszervezeti bizottsági tit �
károk nagyon helyesen érzik 
és értik, hogy a nagyobb jog�
kör fokozottabb felelősséggel 
jár, és éppen ezért sokkal 
jobban érvényesíteni kívánják 
a választott testületek hatás�
körével kapcsolatos rendelke�
zéseket, a szakszervezeti mun�
kában is különösen fontos kol�
lektív vezetési módszereket.

Mindenekelőtt az szükséges 
tehát: a szakvezetés is min�
denütt ismerje fel ezt az érté�
kes. és ma már nélkülözhetet�
len követelményt. Átgondolt, 
előrelátó és tervszerű munká�

val biztosítani lehet, hogy a 
közösen megoldandó kérdések 
egészséges menetrend szerint 
érkezzenek a tárgyalások egy- 
egy állomására, a szakszerve�
zeti bizottságnak mindig le �
gyen ideje, hogy aktív háló�
zatára támaszkodva biztosit- 
iiassa a közös véleményfor�
málást a döntések előtt. Ez 
azért is különösen fontos, 
mert éppen ily módon bizto�
sítható leginkább, hogy az in �
tézkedések a lehető legjobban 
megközelítsék az optimális fo�
kot és érvényesüljön az üzemi, 
szakszervezeti demokrácia, a 
dolgozók beleszólása' minden 
fontos intézkedésbe, döntésbe. 
Nyilvánvaló az is, hogy az így 
előkészített intézkedések vég�
rehajtása is sokkal gördülé�
kenyebb lesz, hiszen a tiszt�
ségviselők széles hálózata már 
előzetes tájékozódást nyert és 
a dolgozók körében sem vá�
ratlanul, ismeretlenül jelent�
kezik egy-egy intézkedés.

E munkamódszer meggyö�
kereztetése érdekében célszerű 
és hasznos, ha a szakszervezeti 
bizottság titkára esetenként 
kifogást emel az azonnali vagy 
sürgetett véleménykéréssel 
szemben, sőt egyes esetekben, 
ha az ügy fontossága és az 
alapos mérlegelés igénye ezt 
követeli, határozottan elzár�
kózik attól, hogy a szakszer�
vezeti bizottság megkérdezése 
nélkül, mint titkár égysze- 
mélyben állást foglaljon. Bi�
zonyos, hogy e helyes és ész�
szerű munkamódszer kialakí�
tása, beidegzése nem megy 
egyik napról a másikra. A 
megszokottság, a hosszú időn 
keresztül kialakult helytelen 
módszerek megszüntetése időt 
igényel, de az eredmény szem �
pontjából nagyon is megéri a 
ráfordított energiát.

Kétirányú tájékoztatás
tudja — csak a bizalmiakra 
támaszkodva, velük együtt le �
het sikeresen megoldani a fel�
adatokat. Közhely, hiszen 
annyiszor elhangzott, hogy a

bizalmiak a szakszervezeti 
munka alappillérei — ez a 
feltétel és követelmény mind�
inkább jelentkezik a minden�
napok gyakorlatában is.

A szakszervezeti bizottságok 
egyre nagyobb gondot fordí�
tanak a bizalmiak rendszeres 
ő s  alapos tájékoztatására. 
Nyilvánvaló, hogy az üzem�
ben minden lényeges részleg 
és csoport munkájának, kö�
rülményeinek minden részle�
tére kiterjedő tájékozottsággal 
rendelkező bizalmiak biztosít�
hatják csak a megfelelő és 
nélkülözhetetlen kapcsolatot a 
vezetés és a dolgozók között. 
A tájékozottság biztosítása a 
bizalmiak tekintélyének is el�
sőrendű feltétele. Ha a dolgo�
zók azt tapasztalják, hogy a 
bizalmi minden őket érintő 
döntésről, intézkedésről tájé �
kozott, akkor ez természetessé 
teszi számukra, hogy maguk 
is a bizalmihoz forduljanak 
észrevételeikkel, problémáik�
kal és javaslataikkal.

A tapasztalatok szerint álta �
lában javult a bizalmiak tá �
jékoztatása a szb-ok részéről. 
Most a soronkövetkező lánc�
szem: a bizalmiak is rendsze�
resebbé tegyék csoportjuk tá�
jékoztatását, a havonkénti bi-

zalmicsQport-értekezletek- 
kel, és az egyéni beszélgeté�
sekkel.

Nagyon hasznos, célszerű 
egyes szakszervezeti bizottsá�
gok módszere: az szb-ülésekre 
rendszeresen meghívnak egy- 
egy bizalmit. A bizalmi ilyen�
kor számol be munkájáról, 
tapasztalatairól, tolmácsolja 
csoportja tagjainak vélemé�
nyét és javalatait. Ily módon 
a vezetés is tájékozódik. Nyil�
vánvaló, hogy a bizalmi szá �
mára is igen hasznos ez, hi�
szen személyesen is meggyő�
ződhet róla, milyen körülte�
kintéssel, sokszor vita után 
alakul ki a szakszervezeti bi�
zottság véleménye és döntése 
egy-egy kérdésben.

Helyes az a módszer is, 
hogy a csoportértekezletek 
menetrendjének nyilvántartá�
sa alapján, a szakszervezeti 
bizottság egy-egy tagja részt 
vesz a bizalmicsoport-értekez- 
leten. Így mód nyílik arra is, 
hogy egy-egy felvetődő kér�
dést azon nyomban megvála�
szoljanak, vagy szorgalmazzák 
megvizsgálását.

A beszélgetés egyik leglé �
nyegesebb tapasztalata, hogy 
a nemrégiben választott szak- 
szervezeti bizottságok prog�
ramjában elsőrendű helyet 
kell biztosítani a bizalmiak 
munkája fejlesztésének, mert 
ez a legfőbb emelője a szak- 
szervezeti demokrácia előre�
haladásának is.

Előtérben
a munkakörülmények Javítása

Különös figyelmet érdemel 
ez az egyöntetűség is, amely- 
lyel a szakszervezeti bizottsá�
gi titkárok hangsúlyozták, a 
munka középpontjába állítot�
ták a munkakörülmények ál�
landó és tervszerű javítását. 
A posta fejlődésének és fej �
lesztésének sajátosságaiból 
következően szinte mindenütt 
jellemző a zsúfoltság, a szo�
ciális létesítmények és beren�
dezések több-kevesebb hiánya, 
a gépesítés elmaradottsága a 
korszerűség követelményei 
mögött; a szolgáltató jellegből 
következő nehéz szolgálati 
időbeosztás stb. E probléma�
csoportokkal kapcsolatban, 
bár bizonyos megállapítások 
általános érvényűek, mégis a 
postahivatalok és üzemek sa �
játos feladataitól, elhelyezke�
désétől és létrejöttük időpont�
jától függően, a megoldandó 
feladatok, a fontossági sorren�
dek szinte mindenütt külön�
böznek. Éppen ezért csak he�
lyeselni lehet, hogy a szak- 
szervezeti bizottságok a mun�
kakörülmények javítására vo �
natkozó általános elveket a sa�
ját területük gondos felméré�
sére, a helyzet és a lehetősé�
gek körültekintő elemzése 
alapján kívánják megoldani. 
A Budapesti Postaigazgatósá�
gon például, ahol az egyik 
legnagyobb gondot a rendkí�

vüli zsúfoltság okozza, felmé�
rés készül az osztályok hely�
zetéről, hogy minden körül�
ményt figyelembe véve fon�
tossági sorrendet állapíthassa�
nak meg. Másutt, nagyon he�
lyesen, különös figyelmet for�
dítanak arra, hogy már a ter�
vezés stádiumában ellenőriz�
hessék, megfelel-e a készülő 
létesítmény az előírt követel�
ményeknek. Az is helyes, 
hogy keresik a kéthetenkénti 
szabad szombatok lehetőségét, 
annak biztosítása mellett per�
sze, hogy a közönségszolgálat 
ne szenvedje*!' 'hátrányt: Fel�
vetődik az úgynevezett C-szol- 
gálatosok munkarendje prob�
lémájának megoldása és 
még sok más kérdés. Mind�
megannyi a munkakörülmé�
nyek javításának érdekében!

A szakszervezeti munka lé �
nyegének megértését tükrözi 
ez a mind erőteljesebb figye �
lem a dolgozók munka- és 
életkörülményeinek javítására. 
Bizonyos, hogy a rendelkezés�
re álló lehetőségek felkutatá�
sával, a lehetőségek legtelje �
sebb kihasználásával is lehet 
még jelentősen előre lépni. A 
nemrégiben megválasztott 
szakszervezeti bizottságok a 
tapasztalatok szerint helyes 
szemlélettel és jó irányban 
haladnak.

V. I.

Köszösitjük az 50  éves 
Osztrák Postás Szakszervezetet

E z é v b e n  ü n n e p l i  a z  O s z tr á k  P o s ta  é s  T á v ír ó  S z a k s z e r v e �
z e t  50 é v e s  fe n n á l lá s á n a k  ju b i le u m á t .  E z  a lk a lo m b ó l  J o se f  
S tu r m  c ik k e t  í r t  a z  o s z tr á k  „ M u n k a ” c ím ű  s z a k la p b a .  F e l�
id é z te  a  m ú l ta t ,  a m ik o r is  e lő s z ö r  k ü lö n b ö z ő  é r d e k k ö z ö s s é �

g e k  j ö t t e k  lé tr e ,  a m e ly e k  le g in k á b b  s e g é ly e z ő  s z e r e p e t  tö l �
t ö t t e k  be . A z  ú g y n e v e z e t t  „ o s z tá ly e g y e s ü le te k ' ’ 1 9 1 8 - b a n  f e l �

b o m lo t ta k ,  m a jd  e z t  k ö v e tő e n  r ö v id e s e n  m e g a la k u l t  a  „ P o s�
ta a lk a lm a z o t ta k  S z a k s z e r v e z e t i  S z ö v e t s é g e ”. A  m ű s z a k ia k  é r �
d e k e i t  „ M ű s z a k i E g y e s ü le t” k é p v i s e l t e .  1 9 2 6 - b a n  a  c s o p o r �

to k  f e lo s z lo t ta k  é s  e g y s é g e s e n  a  p o s tá s s z a k s z e r v e z e tb e  tö m ö �
r ü lte k .  E  v á l to z á s  s z in te  m in d e n  te r ü le t r e  h a tá s s a l  v o l t .  A  
s z ö v e ts é g e n  b e lü l  a  n ő d o lg o z ó k , a  m u n k á s o k ,  a. k ö z ig a z g a tá s i  
t i s z t v i s e lő k ,  p o s ta m e s te r e k  lé t r e h o z tá k  s z a k c s o p o r t j a i é t .  
1 9 3 2 - b en  e g y e s ü l t  a  p o s tá s s z a k s z e r v e z e t  é s  a  M ű s z a k i  E g y e �
sü le t. C s a t la k o z ta k  h o z z á ju k  tö b b e k  k ö z ö t t  a  k e r e s z té n y  

s z a k s z e r v e z e t  ta g ja i  is . 1934 f e b r u á r já b a n  a  f e k e t e  f a s is z tá k  

f e lo s z la t tá k  a z  e g y s é g e s  s z a k s z e r v e z e te t  é s  a  s e g é ly e z ő  e g y e �
s ü le te t .  a  f e lh a lm o z o t t  v a g y o n t  e lr a b o ltá k .  E z u tá n  i l le g á lis a n  
m ű k ö d te k  a  s z a k s z e r v e z e t i  c s o p o r to k , íg y  h a r c o l ta k  a jo b b  
é le té r t ,  a m a g a s a b b  b é r é r t .  A  h i t le r i  fa s is z tá k  u r a lo m r a  ju �
tá sa  n y o m á n  fo k o z ó d o t t  a z  e ln y o m á s .  S  v é g r e  e l j ö t t  a  v á r v a  
v á r t  f e ls z a b a d u lá s .  A z  o s z tr á k  s z a k s z e r v e z e t  i s m é t  m e g a la �
k u lt, i l l e t v e  ú j já a la k u l t ,  d e  s z a k c s o p o r to k r a  ta g o z ó d v a .  E z  a 
k ö r ü lm é n y  n e h e z í t e t t e  a z  e lő r e h a la d á s t ,  k o r lá to k  k ö z é  s z o r í �
to t ta  a z  a k t i v i s t á é t .

A  c ik k ír ó  v é g ü l  h a n g s ú ly o z z a :  a z  e g y s é g e s  e r ő fe s z í té s e k r e  

v a ló  tö r e k v é s t  m in d e n  h a la d ó  s z e r v e z e t t  d o lg o z ó  ö r ö m m e l  
ü d v ö z ö ln e  A u s z tr iá b a n ..

K ö s z ö n t jü k  a z  50 é v e s  O s z tr á k  P o s tá s  S z a k s z e r v e z e te t !

A szakszervezeti munka segítői
A Táncsics Szakszervezeti 

Könyvkiadó sok olyan köny�
vet adott ki, amelyek feltétle �
nül éreztetik majd hatásukat 
a szakszervezeti választások 
utáni időszakban. Javasoljuk 
az szb-titkároknak, az szb- 
tagoknak, szakszervezeti bizal�
miaknak és a különböző terü�
leteken dolgozó tisztségvise�
lőknek, tanulmányozzák e fü�
zeteket és vitassák meg azok 
tartalmának a helyi viszo�
nyokra való alkalmazását.

A  M u n é  T ö r v é n y k ö n y v e  és  
v é g r e h a j tá s i  r e n d e le te  című 
hasznosnak ígérkező zsebkönyv 
tartalmazza az időközben meg�
jelent legújabb rendeleteket, 
törvénymódosításokat is.

D a r v a s—S á s k a —K e r e p e s i:  
Béren kívüli juttatások című 
könyvecske sok aktuális kér�
désre ad választ. Rögzíti a kü�
lönböző kedvezményeket, a la �
kásépítés, lakáselosztás kérdé�
seit, a vállalati lakásépítés 
szabályait, az üzemi étkezte�
tést és a gyermekintézmények 
stb. igénybevételét.

H a ra n g o z ó —H ű v ö s v ö lg y i :  A 
vállalati, munkaerőgazdálkodás 
című könyve olyan témával 
foglalkozik, amely a posta te �
rületét is érinti.

Felhívjuk a figyelmet a 
Munkaügyi kiskönyvtár soro�
zatra, amelyben eddig dr.

Z s ig a  L á s z ló :  A  munkaügyi 
viták eldöntésének szabályai; 
d r . D e á k  L á s z ló :  A fegyelmi
felelősség; és d r .  K o v á c s  I s t �
v á n :  A  továbbtanuló dolgozók 
kedvezményei című füzetek je�
lentek meg.

D r. B á l in t—M u r á n y i:  Mun�
kabiztonság és munkalélektan 
című könyve olyan tudományt 
tár elénk, amely szorosan ösz- 
szefügg minden dolgozó em�
berrel. Nagyon hasznos szak- 
szervezeti tisztségviselőknek a 
könyvecske tanulmányozása. 
Sok olyan módszert, s újabb 
ötleteket meríthetnek belőle, 
hogy az eredmény mindenek�
előtt a dolgozókkal való haté�
kony kapcsolatban jut kifeje�
zésre. P e tr á k  K a ta l in ;  Az első 
magyar munkáshatalom szo�
ciálpolitikája c. könyvében a 
Tanácsköztársaság szociálpo�
litikai intézkedéseit boncol�
gatja, idézi a korabeli sajtó 
érdekesebb cikkeit.

K e r e k e s  G y ö r g y :  Latin-
Amerika szakszervezeti moz�
galma című könyve érdekes 
olvasmány. Feltárja egy jelen �
tős világrész munkásmozgal�
mát. (bér—gy)

VÁLASZOLUNK
Az alapszervi vezetőségválasztó taggyűléseken el �

hangzottak közül több olyan akad, amely a posta csak�
nem minden szervezett dolgozóját, vagy legalábbis egy- 
egy rétegét érinti.

Sok hozzászóló útján általános véleményként nyil�
vánult meg, milyen nehéz a munkaerő utánpótlása, kü�
lönösen a nehezebb fizikai munkát igénylő és mosto�
hább munkakörülmények között. Egyre nagyobb az 
ipar-építőipar munkaerő elszívó hatása, egyrészt a bé�
rezésben jelentkező különbségek, másrészt pedig a 
csökkentett munkaidő, a kéthetenkénti szabad szom�
batos munkaidőbecsztás miatt. A csökkentett munka�
időnek még a posta üzemvitel dolgozói körében is nagy 
a csábító ereje, mivel e területeken gyakori a vasárnapi, 
ünnepnapi és éjjeli szolgálat is. Ez csak növeli a kü�
lönbséget a jobb niunkaidőbeoszlású üzemekkel szem�
ben.

A posta a münkaidöcsckkentés további munkaterüle�
tekre való bevezetésére a szakszervezettel együtt ki* 
alakította elképzeléseit. Feltételezhető, hogy már 1970- 
től fokozatosan lehetőség nyílik az egész postán a he�
ti 44 órás munkaidőrendszer megvalósítására, 1973 vé �
géig pedig befejezésére. N éhán y postaszervnél, illetve 
egyes részlegnél — amelyek munkája kapcsolódik az 
iparral, építőiparral, iiletve karbantartási, rakodási, szál�
lítási tevékenységet végeznek —, még ez évben javasol�
juk a csökkentett munkaidő bevezetését.

A bérezési problémák megoldása érdekében a gaz�
dálkodó postaszerveknek valóban bérgazdálkodást kell 
folytatniuk. Bérfejlesztést ott csináljanak, ahol szüksé�
ges, az összegeket ne aprózzák el. 1969. évben is ren�
delkezésre áll az önköltségből és a részesedési alapból 
1—1 százalék a bérszint növelésére. A kollektív szer�
ződés biztosítja az éjjeli munka jobb díjazását azzal, 
hogy 30 százalékra emelte az éjjeli pótlék felső határát. 
Az év végi részesedés elosztásánál, a biztosított 50 szá�
zalékon felül, lehetőség van a minőségileg jobb, lelki�
ismeretesebb munka és a törzsgárda elismerésére.

A nyugdíjasok csaknem mindenütt megismételték 
régi kérésüket, hogy a MÁV arcképes félárú közszol�
gálati igazolványt megkaphassák. A kérés teljesítésé�
nek elbírálása nem a posta hatáskörébe tartozik. E 
kedvezményt még a dolgozó postások részére sem a 
posta adja, hanem a közszolgálati alkalmazottak kap�
ják, pénzügyminiszteri egyetértéssel, a KPM-től. A je �
lenlegi rendelkezés nem teszi lehetővé a nyugdíjasok 
részére a kedvezmény biztosítását. A postás nyugdíja�
sok kérése végeredményben népgazdasági szintű nyug- 
uíjasprobléma, s ebben felsőbb szervek állásfoglalása 
szükséges.

Sokan hangsúlyozták: kevés az üdülő jegy, a szak- 
szervezet nem tudja kielégíteni főleg a családos be�
utaló iránti igényeket. Az igény valóban sokkal na�
gyobb, mint a lehetőség. Ezen a SZOT segíteni kíván; 
ip68 Óta,, több, nagy» korszerű üdülőkombinát épül. 
Szakszervezetünk kezdeményezésére a posta’ Balaton�
almádiban 120 férőhelyes, új, modern üdülő építését 
kezdi meg, előreláthatólag még az idén.

A művelődési lehetőségek iránti igények növekedését 
jelzik azok a felszólalások, amelyek a szakszervezeti 
könyvtárak állományának frissítését és több új könyv 
beszerzését sürgetik. Továbbá, amelyek kérik a közön�
ségszervezőket, hogy az igényeknek megfelelőbb szín�
ház-, operajegy-ellátást biztosítsanak.

Művelődési igények kielégítése érdekében a szakszer�
vezeti alapszerveknek többet kell tenniük. Az éves költ�
ségvetés készítésénél legyenek figyelemmel a megnö�
vekedett igényekre.

A társadalmi munka 
elismerése

A  n e m z e tk ö z i  n ő n a p  a lk a l �
m á b ó l  a  s z a k s z e r v e z e t i  m u n �

k á b a n  p é ld a a d ó  e r e d m é n y e k e t  

f e lm u ta tó  t i s z t s é g v i s e lő k  k ö z ü l  

s z a k s z e r v e z e tü n k  e ln ö k s é g e  
f e l t e r j e s z t é s e  a la p já n  k é t  s z a k -  
tá r s n ő  k a p o t t  k i tü n te té s t .

A  P o s ta  k iv á ló  d o lg o z ó ja  
k i tü n te t é s t  K ir á ly  1. L á s z ló n é ,  
a S z e g e d  1. h iv a ta l  s z b - t i t k á r a  
k a p ta ,  a k i  1951 ó ta  s z a k s z e r �

v e z e t i  ta g  é s  m u n k á ja  so rá n  
t ö b b s z ö r  is  k a p o t t  k i tü n te té s t .  

E g y é b k é n t  16 é v e  v é g e z  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k á t ,  k o r á b b a n ,  
m in t  b iz a lm i ,  m a jd  s z b  v e z e �
tő s é g i  ta g , m e g y e b iz o t t s á g i  
ta g , je l e n le g  a  S z e g e d i  T e r ü �
l e t i  B i z o t ts á g  ta g ja .

A  S z a k s z e r v e z e t i  M u n k á é r t  
e z ü s t  f o k o z a tú  k i tü n te té s t  
M é s z á r o s  A n ta ln é ,  a  S o p r o n i  
P o s ta ig a z g a tó s á g  T e r ü le t i  B i �

z o t t s á g á n a k  n ő fe le lő s e  k a p ta .  
T ö b b  m in t  10 é v ig  s z a k s z e r �

v e z e t i  b i z a lm ik é n t  t e v é k e n y �

k e d e t t ,  m a jd  k é s ő b b  m in t  s z b  

k u l tú r - ,  i l l e t v e  n ő fe le lő s  v é �

g e z t e  f e la d a tá t .

A  s z á r a z  a d a t f e ls o r o lá s  m ö �

g ö t t  le lk e s  s z a k s z e r v e z e t i  

t i s z t s é g v i s e lő k  h ú z ó d n a k  m e g  

s z e r é n y e n , o ly a n  e m b e r e k ,  

a k ik  v á l la l tá k  é s  v á l la l já k  a 

s z a k s z e r v e z e t i  m e g b íz a tá s t ,

s z a b a d  id e jü k  te r h é r e ,  s z e m  
e lő t t  ta r t já k  a  k ö z ö s s é g  é r d e �
k e it .  A  k i tü n te té s e k  m in te g y  
j e lk é p e s e n  a z  ö s s z e s  s z a k s z e r �
v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő k n e k  s z ó l �
n a k , s  e z  a lk a lo m b ó l  a  női 
a k t iv i s tá k n á l i .

Egyik levelezőnk panaszol�
ja: jubileumi jutalmat hiva�
talukban csak a dolgozó ké�
résére, de akkor is jelentős 
késedelemmel fizetnek. Az át�
adásnál mellőznek minden 
ünnepséget, noha a 25 vagy 40 
évet ledolgozott szaktárs né�
hány elismerő szót megérde�
melne.

A panasz sajnos, nem elszi�
getelt jelenség. A jubileumi 
jutalom bérjellegű juttatás, 
azt külön kérelem nélkül, az 
esedékességkor ki kell fizet�
ni. A mulasztás éppen olyan 
súlyos törvénysértés, mintha 
valaki a hónap első napján 
járó fizetését 10-én kapná 
meg. Nem szólva arról, hogy 
a jubiláns a pénzátadáskor, a 
közvetlen munkatársak jelen �
létében bizony megérdemel 
néhány elismerő szót.

2 POSTAS DOLGOZO

Nagy hangsúllyal szerepelt a
megbeszélésen a bizalmi-há�
lózat munkájának fejlesztése. 
Ma már nyugodtan Id lehet 
jelenteni: minden szb-titkár



KI MIÉRT SZERETI A PO ST Á T ?

Mint az emberi munka min�
den területén, a postán is 
vannak „szemmel fogható”, 
szinte képszerű foglalkozások. 
A minap írtunk a technikus�
ról, aki a posta leglátványo�
sabb szervének: a televíziónak 
a dolgozója, a Széchenyi-he- 
gyen levő adótoronyban. A 
hatalmas villogó-zümmögő gé�
pek színes és vonzó környe�
zetében rajzoltuk meg alak�
ját, munkáját. De hogyan 
fessünk ilyen környezetet, a 
távolbalátás boszorkánykony�
hájának varázsával mostani 
riportunk hőse köré? Pedig 
annak a technikusnak a mun�
kája, aki ott fenn dolgozik a 
tévé éteri érhálózatának szí�
vében — szorosan összefügg 
ezzel a technikai szakemberé�
vel, K o lo z s v á r i  O t tó é v a l .

K o lo z s v á r i  O t tó  a  brigádve�
zetője annak a 19 dolgozóból 
álló „utánpótlási” kollektívá�
nak, amely már háromszor 
nyerte el a szocialista brigád 
cimet. A Posta Rádió és Tele- 
vízióműszaki Igazgatóságának 
törzséhez tartoznak, a terv- 
gazdasági osztály anyaggaz�
dálkodási csoportjához. Kima�
gaslóan jó munkájuk elisme�
rése jut kifejezésre most ab�
ban is, hogy Kolozsvári Ottó 
lesz a posta egyik küldötte a 
szocialista brigádvezetők III. 
országos konferenciáján.

— Nemcsak úgy, szokványos 
udvariasságból mondom — 
hangsúlyozza Kolozsvári, — 
hanem valóban úgy is érzem: 
azért is nagy megtiszteltetés 
számomra, hiszen én még nem  
is vagyok „régi postás”. Nyolc 
éve dolgozom a postán. Min- 
derr újdonság volt akkoriban 
számomra.

Ha egy kicsit belegondo�
lunk: milyen tömegű és bo�
nyolult gépezet működteti az 
országban a rádiót és tévét, 
s ezen belül az alkatrészek�
nek milyen roppant sokasága, 
akkor körülbelül érzékeli: mi 
az az anyag, amivel a brigád 
tagjainak számolni és amit is �
merni k e ll . . .  S ha ehhez még 
hozzávesszük, hogy ma még, 
sajnos, az ipar, a technika 
egész területén milyen problé�
ma az anyagellátás, — akkor 
tudjuk csak igazán méltányol�
ni a brigádnak már az előző 
versenyidőben felajánlott és 
meg is valósított teljesítmé�
nyét: az anyagigényléseket 24 
órán belül továbbítják!

A „vándorkatalógust” is 
Kolozsváriék dolgozták ki. Ez 
ma már valóságos „műszaki 
tolmács”. Az adóállomásokon 
dolgozó technikai szakembe�
rek ugyanis, ha kérnek vala �
mit, pl. egy kapcsolót, megír�
ják, mit kell annak tudni? De 
olyan kapcsoló, ami ugyanazt 
tudja, többféle is van — a 
gyártó és forgalmazó szervek 
is más-másféle ké.ppen ne�
vezik . . .  Most viszont az ösz- 
szeállított katalógusból kike�

resik a megfelelőt, kép és le �
írás alapján; s kiírják a tárgy 
mellett szereplő számjelzést, 
pl. „VKF 102 B” — s a gyártó 
és forgalmazó fél ekkor már 
pontosan tudja, miről is van 
szó.

Nem „Íróasztal-embereik”; 
felajánlásaikban éppen az 
szerepel visszatérően, hogy a 
munkaköri utasításban nem  
szereplő új munkamódszere�
ket dolgoznak ki, munkatöbb�
letet vállalnak. A helyszínen 
tanulmányozzák az adóállo�
másokat, s elvük, hogy majd�
nem olyan tökéletesen kell 
ismerniök a gépeket, mint az 
ott dolgozóknak. Azoktól ta �
nulnak. — az állomások ad�
minisztratív dolgozóit viszont 
ők tanítják meg az anyaggaz�
dálkodásra stb.

Az igazgatóságon (ezt már 
nem Kolozsváriék mondják 
el, hanem szakszervezeti ve �
zetők) a brigád megannyi 
új kezdeményezés „motorja”. 
A szakszervezeti tanács mel�
lett működő közgazdasági 
munkabizottságban fontos 
bérelemzést végeztek, felku�
tatva az aránytalanságokat,

lehetőségeket stb; tevékenyen 
részt vettek az igazgatóság 
híradójának, a „M odulátor �
nak szerkesztésében (névadó�
ja éppen Kolozsvári volt); is �
meretterjesztő előadásokat 
tartottak a munkatársaknak; 
jó példát mutattak a korábbi 
szakmai vetélkedőn ugyanúgy, 
mint most a jubileumi „ki mit 
tud” versenyben, s az igaz�
gatósági törzs szakszervezeti 
bizottságán belül a brigád 
tagja, Hortobágyiné végezte a 
szervezési m unkát. . .

— A postai brigádvezetők 
értekezletén is arról beszél�
gettünk, — mondja Kolozsvári 
Ottó, — hogy kimutathatóan, 
a gyakorlatban tapasztalható�
an mindenütt erősödött a kol�
lektív szellem, ahol eleven a 
brigádmozgalom. Az országos 
konferencián is azt kell tuda�
tosítanunk, hogyan kell segí�
teni az embereket, hogy ki-ki 
olyan munkát végezzen, amit 
szeret; szeretni pedig csak azt 
a munkát lehet, amit jól ér�
tünk, hiszünk az értelmében, 
jelentőségében. Ezért szeret�
jük mi ezt a postai munkate�
rületet. Kárpáthy Gyula

HiüOSSSIC J Á N O S
A száraz életrajzi adatokból a munkásmozgalom egyik 

kiváló képviselője, a proletárforradalom nagyszerű harcosá�
nak arcképe bontakozik ki. Az Epííőrr.ankás Szövetségbe ko�
ra ifjúságában belép és hamarosan kitűnik nagyszerű ké�
pességeivel. A szövetség vezetőségi tagja. Az építőmunkások 
sztrájkjait szervezel és cikkírója az Epítőmunkás szakszer�
vezeti lapnak. 1910-ben egyik aláírója az Alpári Gyula-féle 
emlékiratnak! amely a Szociáldemokrata Párt vezetőségét a 
II. Internacionáié előtt opportunizmussal vádolja.

1915-től 1918-ig katona. Alapító tagja és első titkára a 
KMP-nak. A 'Tanácsköztársaság alatt az egyesített párt 
egyik titkára, az 500-as Budapesti Munkástanács tagja. 1919 
májusától az elfoglalt területek kormányzótanácsi biztosa és 
a rövid életű Szlovák Tanácsköztársaság belügyi népbiztosa. 
A Tanácsköztársaság megdöntése után illegális kommunista 
sejteket szervez. 1920—25 között Becsben a KMP Központi 
Bizottságának tagja, az illegális apparátus vezetője. Az ille �
gális KMP magyarországi vezetését veszi át 1925-ben, majd 
1933-ig Berlinben a Szovjetunió külkereskedelmi vállalatai�
nak alkalmazottja, a Német Kommunista Párt tagja. 1933- 
ban Németországból Prágába menekül, ahol 1938-ig a Vendég�
látóipari Szakmunkások lapját szerkeszti. A német megszál�
láskor letartóztatják, előbb Becsbe deportálják, majd Ma�
gyarországra kerül, ahol bár rendőri felügyelet alatt áll, 
1943-ban ellenállási mozgalmat szervez. A felszabadulás után 
nem kapott szerepet, a személyi kultusz félreállította a mun�
kásmozgalomnak e kiváló vezetőjét. Elfeledve, nyomorban 
hali meg 1950-ben.

Hirossik küzdelmes élete a Tanácsköztársaság alatt be�
leszövődött a posta történetébe. Ez a tény ad alapot arra, 
hogy lapunkban a Tanácsköztársaság postai kiválóságai kö�
zött az ő nevével is foglalkozzunk. Ugyanis a Népgazdasági 
Tanács A. Főosztálya 1919. július hó 3-án Robicsek Pált, a 
posta- és táviróügyek biztosát állásától felmentette és helyé �
re Hirossik Jánost nevezte ki. Ettől az időponttól kezdve ő 
vezette az egyre nehezebb helyzetben levő Tanácsköztársaság 
postáját egészen az összeomlásig.

Érdemeinek szerény elismerését jelentené, ha nevét a 
Főposta márványtáblájára felvennék, a proletárdiktatúra töb�
bi postás hőse neve mellé. (Irodalom: a Párttörténeti Inté�
zet dokumentumai, a Posta Távíró- és Távbeszélő hivatalos 
lapja 1919. 49. sz.)

Jankdvich Lajos

Akik a döntőbe jutottak
Élénk volt a forgalom, izga�

tott a jövés-menés vasárnap 
öélelőttön a Budapesti Posta- 
igazgatóságon. Az elődöntőn 
az első három helyet kivívó 
válogatott gárda mérte össze 
tudását: 21 szakszervezeti bi�
zottságnál tartották a selejte �
zőt; 1300 postás — kézbesítők, 
tisztviselők, fiatalok és idősek 
— nagy táborából kellett most 
az élre húzni. . .

K ö v e s d i  F e re n c n é , a játék�
vezető — postai oktató tiszt — 
kalauzolásával bevonult a zsű�
ri. Elnöke: C s á n y i  L a jo s ,  az 
igazgatóság helyettes vezetője; 
tagjai sorában pedig a forra�
dalmi jubileum témájához iga�
zán értő olyan szakemberek 
foglaltak helyet, mint például 
S im o n  P é te r ,  a Párttörténeti 
Intézet tudományos munkatár�
sa, az V. kér. Pártbizottság 
tagja vagy F ló r is  M ik ló s  ve �
terán, aki mint ezredes vett 
részt a szocialista forradalom 
nagy harcaiban. O s z lá n c i  1 s t -  
v á n , az igazgatóság szakszerve�
zeti tanácsa megbízott titkára 
mondott beszédet, majd F a ta -  
l in  J á n o s , a Postás Szakszerve�
zet titkára köszöntötte a jelen �
levőket. Az ünnepélyes han�
gulatot művészek szereplése 
tette teljessé: M e d e  T ib o r ,  a 
Thália Színház tagja, „Hiszek 
az emberben” címmel M ó ra  
F e re n c , G y ő r é  I m r e ,  A d y  E n d �
r e  forradalmi műveiből adott 
elő; majd R e m é n y i  S á n d o r , az 
Állami Operaház tagja, — 
P u s k á s  S á n d o r  zongoraművész 
kíséretével — a B á n k  b á n  és a 
B o r is z  G o d u n o v  operákból 
énekelt három áriát.

A verseny első fordulója most 
is, mint a selejtezőben: lát�
szólag kedélyes „totózás” volt. 
Persze, csak látszólag kedé�
lyes, mert nem volt mindegy, 
ki mit ír a nyomtatott „totó- 
szelvény” rovatába: X-et, 1-est 
vagy 2-est. Az ötven verseny�
ző közül huszonötén mentek 
tovább.

A következő szakasz nem  
volt látványos — ám annál iz �
galmasabb ! A versenyzőknek a 
forradalmi tematika legkülön�
bözőbb területeiről feltett kér�
désekre írásban kelltett vála �
szolni. Ennek alapján válasz�
totta ki a zsűri az első hat, 
legtöbbet tudó versenyzőt. Ne�
vüket jegyezzük csak fel: élen 
B o k o r  P á l  66 ponttal, aztán 
H ö lte r  L á s z ló  56, H a n sá g i  
L á s z ló n é  53, E g y e k i  Z s o l t  43, 
K o v á c s  E rn ő  42, K o v á c s  L á s z �
ló  42 ponttal.

ö k  kerültek a színpad ref�
lektor fényébe, hogy a Köves�
diné által egyenként feltett 
kérdésre szóban válaszoljanak. 
Most már nemcsak a lexikális 
tudás számított, hanem az is, 
hogy egy-egy kérdésre, ki mi�
lyen alaposan, ügyesen, jó elő �
adóstílusban válaszolt. A zsű�
ritagok egyenként 0-tól 5 pon�
tig bírálták a választ; a tagok 
által adott pontszámot az elnök 
összegezte. A válaszokat a ver- 
senvzőtársak sok esetben ki�

egészíthették' további adattal, 
névvel — s a játékvezető 
ilyenkor egy-egy zsetonnal ju�
talmazta őket.

Bokor szívósan tartotta az 
első helyet. A hatos mezőny 
második fele között részint 
egyenlő pontszám, részint mi�
nimális, egyes pontszám-kü- 
lönbség volt; ezért a zsűri úgy 
határozott, hogy még egy rá�
adásfordulóban tesz fel kér�
déseket. És itt valóban megle�
petések következtek be: H ö l�
t e r  L á s z ló  a második helyről a 
harmadikra került; Hanságiné 
viszont feltört másodikra.

A díjak, jutalmak kiosztása 
után beszélgettünk a három el�
ső helyezettel, akik mint csapat 
indulnak majd a döntőben . .

— Hanságiné és Hölter szak�
társakkal közösen készülünk
— mondta B o k o r  P á l. — Sze�
rencsére elég közel vagyunk 
egymáshoz. Hanságiné ugyan�
csak itt dolgozik, mint én, a 
Budapesti Postaigazgatóságon, 
Hölter pedig a 72-sben.

Ezen a vasárnap délelőtt Bu�
dapest több más helyén is ösz- 
szemérték tudásukat a „Ki, 
mit tud?” eddigi legjobbjai.

A Távíró utcában tartott kö�
zépdöntőn az első helyet N a g y  
K á lm á n  szerezte meg. A Rá�
dió és Televízió Műszaki Igaz�
gatóságán, a személyzeti és 
munkaügyi osztályon dolgo�
zik, mint munkavédelmi elő �
adó.

— 1947 óta vagyok a postá�
nál — válaszol N a g y  K á lm á n .
— Először a Kábelhivatalban 
voltam, majd az Átvitel-tech �
nikán, aztán a RAVEL-nál, s 
úgy kerültem ide . . .

Itt hatvanketten versengtek 
az elsőségért. N a g y  K á lm á n  a 
legtöbb pontot — huszonötöt
— a két Clemenceau-jegyzék- 
ről szóló válaszával érte el. 
N é m e th  G é z á v a l ,  a budapesti 
tv mikrohullámú, központjá�
nak dolgozójával és A n tu s  
A n ta l la l ,  az ózdi adóállomás 
kzelőjével indulnak közös 
csapatban.

— Különösen az irodalmi 
anyagot tanulmányozzuk — 
hangsúlyozza N a g y  K á lm á n .  
—* Ügy érezük, e területen kell 
legtöbbet pótolnunk.

A Cházár András utcában — 
a szakszervezeti székházban — 
57 versenyző közül K a n iz s a i  
N a g y  A n d r á s  75 pontos vég�
eredménnyel győzött. A Posta 
Vezérigazgatóság jogi előadó�
ja. 1967 augusztusában végzett 
a jogegyetemen, először a Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgatósá�
gon dolgozott

— A verseny első felében — 
mosolyodik el K a n iz s a i  N a g y  
A n d r á s  — még nem reméltem, 
hogy első helyre kerülök. Ké�
sőbb különösen annál a kér�
désnél jöttem zavarba, hogy 
mi volt Garami állásfoglalása 
a két párt — a Szociáldemok�
rata Párt és a Kommunista 
Párt — egyesülésekor, március 
2 1 -én ? ... De végül is a kér�

dések többségére megadtam a 
helyes v á la sz t...

Kanizsai a döntőben C s iz �
m a d ia  A n d o r n é v a l ,  a Csekkle�
számoló Hivatal munkatársá�
val és V á r k o n y i  V e r á v a l,  a 
Járműtelep dolgozójával indul 
közös csapatban.

A Lágymányosi Távbeszélő 
Központban 40 versenyző kö�
zül Mi l t é n y i  S z ilá r d  mérnöké 
lett a „pálma”.

— 1961 júliusa óta tartozom 
a postához — mondja Miltényi. 
— Érettségi után először két�
éves műszerésztanulói iskolát 
végeztem, majd társadalmi 
ösztöndíjjal a műszaki egye�
tem hallgatója lettem, a hír�
adástechnika gyengeáramú 
fakultásán. Az egyetem után 
az igazgatóság valamennyi 
üzemében dolgoztam; mert az 
a gyakorlat, hogy minden 
mérnök minden munkahelyet 
megismerjen kezdő időszaka 
alatt. Aztán ide kerültem, a 
területi tervező irodába.

Miltényi a 9 pontból álló 
írásbeli versenyszakaszban 
még „középbolyban” volt; a 
szóbeli kérdésekre adott vála �
szaival vívta előbbre magát. 
Mások válaszainak kiegészíté�
seivel is sok zsetont — vagy�
is pontot — szerzett.

— Szeretnénk minél jobban 
összefogni a hármas csapat�
ban — jegyzi meg töretlen 
versenykedvvel. — T ö r ö k  M i�
h á l ly a l , a Távbeszélő Tuda�
kozó és Névsorszerkesztés 
üzemvezetőjével és J a k u b e tz  
I lo n á v a l ,  a tervező iroda költ�
ségvetéskészítő munkatársával 
együtt indulunk . . .

Érdeklődéssel várjuk a dön�
tő napját.

K. Gy.

★

V i s z o n t h a l l á s r a !

L á s z ló  E n d r e , a  r á d ió  ren- > 
d e z ő i  k a r á n a k  v a ló s á g o s  d o �
y e n je  h a n g s ú ly o z z a :  e p o s tá s -  
v e té lk e d ő n e k  k ü lö n  ra n g o t,  
é r d e k e s s é g e t  k ö lc s ö n ö z  a z ,  
h o g y  o r s z á g o sa n  m o z g ó s í to t ta  
a  p o s tá s o k a t .  A z  e lő d ö n tő n  
257 s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  
k e r e té b e n  11 200 v e r s e n y z ő  in �
d u l t :  a  k ö z é p d ö n tő b e n  p e d ig  
t i z e n e g y  p o s ta ig a z g a tó s á g n á l  
700 v e r s e n y z ő .  I ly e n  h a ta lm a s  
m e z ő n y b ő l  k e r ü l t  k i  te h á t  a z  
a 33 v e r s e n y z ő  (11 c s a p a t) ,  
a m e ly  a  d ö n tő b e n  s z e r e p e l .

M á r c iu s  u to ls ó  v a s á r n a p já n ,  
r e g g e l  8 ó r a k o r  a  r á d ió b a n  e g y  
ó r á n  k e r e s z tü l  z a j l i k  le  a  d ö n �
tő  e ls ő  m e n e te .  E b b ő l a z  e lső  
h a t  c s a p a t  j u t  to v á b b ,  a  m á r �
c iu s  3 0 - á n  9 ó r a k o r  a 6 - o s  
s tú d ió b a n  r e n d e z e t t  e g y e n e s  
a d á s r a . V is z o n th a l lá s r a !

(k—y)

Háromszor 

érte meg 

a munkás�

hatalom 

m e g v a l ó �

s u l á s á t  

★ ★ ★ ★

a  z  ú j  l a k ó te le p  n é m i  tú l �
é r i  z á s s a l  — le g a lá b b is  h o n i  

fo g a lm a k  s z e r in t  — f e lh ő k a r �
c o ló n a k  i s  b e il lő  h á z á n a k  t i �
z e n h a r m a d ik  e m e le té n  — e g y  
i f jú  v e te r á n n a l  e s e t t  t a lá lk o �
z á s o m , a k i  o ly a n  d é lc e g  ta r �
tá s s a l ,  s z á lfa  e g y e n e s e n  i n v i �
t á l t  b e l j e b b  a  b a r á ts á g o s  k é t �
s z o b á s  la k á s b a , m in th a  c s a k  
a z  im é n t  v o n u l t  v o ln a  b e  r e k -  
r u ta k é n t  a  48. g y a lo g e z r e d  p i l -  
z e n i  la k ta n y á já b a .

P e d ig  a n n a k  m á r  tö b b  m in t  
ö tv e n  e s z te n d e je ,  h o g y  b e h ív ó t  
k é z b e s í t e t t e k  B a la to n e d e r ic s e n  
a N a g y  c s a lá d  h é t  g y e r m e k e  
k ö z ü l  a  k a to n a s o r b a  c s e p e r e �
d e t t  A n ta ln a k .  T iz e n n y o lc  e s z �
t e n d ő s  é p p e n  h o g y  e lm ú lt ,  
a m ik o r  s z ü le i  k ö n n y e k  k ö z e �
p e t t e  ú tn a k  in d í to t tá k .  A z tá n  
h a th e te s  g y o r s í t o t t  k ik é p z é s  
— é s  i r á n y  a fro n t! .  N a g y  A n �
ta l  e g y k e t tő r e  a P ia v e  p o k lá �
b a n  ta lá l ta  m a g á t.

— E g y m á s  u tá n  k é ts z e r  is  
m e g s e b e s ü l te m  — e m lé k e z ik  a z  
o la s z o k  f ü l s ik e t í tő  p e r g ő tü z é r e  
a  k é t  v i lá g é g é s  ta n ú ja . — E n �
n iv a ló n k , k ö ts z e r ü n k  a l ig  v o lt ,  
s  v é g r e  a s e b e s ü l t s z á l l í tó  v o �
n a t h a z a  é r k e z e t t  v e lü n k . A k �

k o r  e lh a tá r o z ta m :  d e h o g y  is  

m e g y e k  é n  to v á b b ,  jo b b  le s z  
n e k e m  ■o d a h a z a !

N a g y o t n é z h e t t e k  a  c s e p p �
n y i  N a g y - p o r tá n ,  a m ik o r  e g y  
s z é p  n y á r i  d é lu tá n  b ic e g v e ,

b o tr a  tá m a s z k o d v a  m e g jö t t  a z  
A n t i  g y e r e k . '  K ö z b e n  P e s tr ő l  
fu r c s a  h í r e k e t  h o z ta k  a z  u ta �
s o k :  n y u g ta la n s á g ,  fo r r o n g á s  
t a r t ja  i z g a lo m b a n  a  f ő v á r o s t ,  
tá n  m é g  fo r r a d a lo m  is  k é szü l. ..

— N e m  s o k a t  tu d tu n k  m i  a  
p o l i t ik á r ó l ,  e g y s z e r ű  n a p s z á �
m o s  e m b e r  v o l t  a z  a p á m . S z e �
g é n y , a k á r c s a k  a  fa lu  n a g y  
tö b b s é g e .  Ö r ö m m e l  h a l lo ttu k ,  
h o g y  e z e n tú l  j o b b  le s z  a  m a �
g u n k fa jtá n a k .  E lé r k e z e t t  1919. 
ja n u á r ja .  N a g y  A n ta l  e r r e  íg y  
e m lé k e z ik  v is s z a :

— T a p o lc á r ó l  m e g é r k e z e t t  
P o llá k  é s  K e r é k g y á r tó  e lv tá r s .  
ö s s z e h í v t á k  a  fa lu  a p r a já t -  
n a g y já t ,  h o g y  h ír ü l a d já k :  
m e g a la k í t já k  E d e r ic s e n  is  a 
k o m m u n is tá k  p á r t já t  é s  a  d i �
r e k tó r iu m o t ,  m e g  a  m u n k á s -  
ta n á c so t.  E n g e m  a  m u n k á s ta �
n á c s  j e g y z ő j é v é  j e lö l te k ,  s  a  
d ir e k tó r iu m  e ln ö k h e ly e t t e s e  
le t te m .

H e te k k e l  k é s ő b b  a z  e ln ö k  
f e g y v e r t  f o g o t t :  b e á l l t  a  V ö r ö s  
H a d s e r e g b e . M e n t  v o ln a ,  j e �
l e n tk e z e t t  N a g y  A n ta l  is , d e  a  
ta p o lc a i  e lv tá r s a k  r á v e t t é k ,  
m a r a d jo n . L á b á v a l  s in c s  r e n d �
b en , m e g  a z tá n  e lk e l  a  v ilá g o s ,  
t i s z ta  b e s z é d  E d e r ic s e n  is .

— ö s s z e s z e d t ü k  a z  u r a s á -  
g o k tó l  a  f e g y v e r t  — e m lé k e z ik  
v is s z a  a  d i r e k tó r iu m  e ln ö k h e �
ly e t te s e .  — V ö r ö s ö r s é g e t  a la �
k í to t tu n k  é s  b u z d í to t tu k  a

s o m m á s o k a t ,  d o lg o z z a n a k  c sa k  
a T ö r e k y  m e g  a  b á ró  P u t ty á n i  
b ir to k o n , e lő b b - u tó b b  m ié n k  
le s z  a te r m é s .  H ír e  j ö t t  u g y a n �
is , h o g y  g r ó f  K á r o ly i  o s z t ja  
m á r  a  b ir to k á t .  M i is  m é r ic s �
k é l tü n k ,  h o l, k in e k ,  m e n n y i t  
ju t ta tu n k ,  h a  e g y s z e r  e l jö n  a z  
i d e j e . . .

. . .  F ö ld o s z tá s  h e l y e t t  1919. 
a u g u s z tu s á b a n  — „ e s te f e lé  
m á r  s z ü r k ü l t  a z  é g ’’ — k a k a s �
to l la s  c s e n d ő r  j á r ő r  lo p a k o d o t t  
b e  a  „ v ö r ö s  B a la to n e d e r ic s ” 
f e lv é g é r e .  E s te  N a g y  A n ta l  is  
s z e m b e ta lá l ta  m a g á t  a  j á r ő r �
r e l .  S  m e r t  v ö r ö s  s z e k f ű t  h o r �
d o t t  a  s a p k á já n , a la p o s a n  
h e ly b e n h a g y tá k .  T r ó b e r t
c s e n d ő r  ő r m e s te r r e l  a z  é le n  
m á s n a p  m á r  s o r r a  j á r t á k  a  h á �
z a k a t ,  h o g y  ö s s z e s z e d jé k  a  
„ v ö r ö s ö k e t ’’. E ls ő n e k  N a g y  A n �
ta l t  f o g tá k  k ö z r e .  D ia d a lm a s a n  
k í s é r t é k  a z  id ő k ö z b e n  E d e r ic s -  
r e  é r k e z e t t  k ü lö n í tm é n y e s e k  
p a r a n c s n o k a , S a c h s e r  f ő h a d �
n a g y  e lé . S  a t ö b b ie k k e l  e g y ü t t  
ő t  is  a g y b a - f ő b e  v e r té k .

A z  é js z a k á t  a  c s e n d ő r p ih e �
n ő n  ö s s z e v e r v e  t ö l t ö t t e  N a g y  
A n ta l  é s  n y o lc  tá r s a .  E jfé l  
u tá n  ú tn a k  in d í to t t á k  ő k e t  e g y  
s z e k é r e n  K e s z th e ly r e ,  a  h u �
s z á r la k ta n y á b a .  É j je l - n a p p a l  
g y ö tö r té k  a  f o g ly o k a t ,  v á lo g a �
t o t t  k ín z á s o k a t  a g y a i to k  k i  a 
d a r u to l la s  P r ó n a y - k ü lö n i tm é -  
n y e s e k  E g y  V á g ó  n e v ű  p o l i t i �

k a i  m e g b íz o t t  t a r to t t a  b e n n ü k

a  le lk e t .  H a t  h é t  u tá n  T a p o l�
c á ra  s z á l l í to t t á k  ő k e t ,  m a jd  a 
h ír h e d t  z a la e g e r s z e g i  in te r n á ló  
tá b o r b a .

—  E g y  e s z te n d e ig  t a r to t t  a 
ra b s á g . T á n  f ö lö s le g e s  r é s z le �
te z n e m , m i  m in d e n t  á l l tu n k  k i. 
U tá n a  s e  n y u g o d ta k :  b e h ív ta k  
k a to n á n a k , s  m in t  m e g b íz h a �
ta t la n t ,  m u n k a s z o lg á la tr a  o s z �
to t t a k  be . K é t  é v ig  s ín y lő d ö t t  
a  z u p á s o k  k e g y e t le n s é g e i tő l .  
A z tá n  le s z e r e l t ,  v o n a tr a  ü lt ,  s 
a z ó ta  N a g y  A n ta l  b u d a p e s t i  la �
k o s . K e s e r v e s  é v e k  k ö v e t k e z �
te k :  s z t r á jk o k  é s  m u n k a n é lk ü �
li  h e te k ,  k iz e c c e lé s ,  n a p p a l  r o �
b o t,  e s te ,  é js z a k a  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  m u n k a . M e r t  N a g y  A n ta l  
e ls ő  ú t ja  P e s te n  a  s z e r v e z e t t  
d o lg o z ó k  k ö z é  v e z e t e t t ,  1 9 2 8 - tó l 
1945 - ig  v o l t  a z  e r z s é b e t i  v e z e �
tő s é g  ta g ja .

Ü g y  h o z ta  a  so r sa , h o g y  h a r �
m a d s z o r  is  m e g s e b e s ü l t : C e g �
lé d e n , 1944 n y a r á n . L é g i tá m a �
d á s  é r te  a  v á r o s t ,  6 p e d ig  f e �
le s é g é h e z  é s  k is lá n y á h o z  ig y e �
k e z e t t  a  T is z a  p a r t já r a .

— K é t  é v ig  b e te g e s k e d te m
— p e r g e t i  v is s z a  é le te  f i lm jé t .
— B e te g e n  é r t  a f e ls z a b a d u lá s  
is, m e g in tc s a k  E d e r ic s e n . M e g �
a la p í to t tu k  a  fa lu b a n  a  K o m �
m u n is ta  P á r to t ,  k io s z to t tu k  a z  
u r a s á g o k  f ö ld jé t ,  s  1949 á p r i �
lis á b a n  — m á r  a z  e r z s é b e t i  
o t th o n b a  — tá v i r a to t  h o z o tt  a  
p o s tá s :  A  K P M  4. f ő o s z tá ly á r a  
h ív ta k  be. M á sn a p  f é l  k i le n c �

k o r  a  m in is z té r iu m  D o b  u tc a i  
é p ü le té n e k  n a g y k a p u já n  á t  r á �
lé p te m  a rr a  a p á ly á r a ,  a m ir ő l  
ig a z á n  n a g y o n - n a g y o n  s z e r é �
n y e n  ú g y  s z o k ta m  m o n d a n i:  
d o lg o z ó tá r s a im  ü g y é t  e g y e n �
g e t te m .  S z e m é ly z e t i  m u n k á v a l  
b íz ta k  m e g , m a jd  p o s ta fő fe l -  
ü g y e lő  le t t e m ,  a z tá n  p o s ta fo r �
g a lm i ig a z g a tó n a k  n e v e z te k  k i. 
S o k a t  d o lg o z ta m , s o k a t  k e l l e t t  
ta n u ln o m  is.

T iz e n k é t  e s z t e n d e je  n y u g d í j �
b a  m e n t  N a g y  A n ta l .  A z a z �
h o g y  1956 v é r e s  o k tó b e r e  u tá n  
a z  e ls ő k  k ö z t  lá to t t  h o z zá , h o g y  
m e g s z e r v e z z e  a  p e s te r z s é b e t i  
m u n k á s ő r s é g e t .  T iz e n e g y  é v ig  
t a r to z o t t  s o r a i  k ö zé . E s m in �
d e n n a p  ta lá l t  e lfo g la l ts á g o t,  
m e r t  a z  e r z s é b e t i  n y u g d í ja s  
p o s tá s o k  b i z a lm iv á  v á la s z to t �
tá k .

— V á r o m  m á r , i t t  m ik o r  k e �
r e s n e k  m eg . A m e n n y ir e  a  ro s sz  
lá b a m tó l  t e l ik ,  s z ív e s e n  v é g �
z e k  m a  is  p á r tm u n k á t ,  m in t  
a h o g y  a f e le s é g e m  is  r ö v id e s e n  
b e k a p c s o ló d ik  a V ö r ö s k e r e s z t  
tá r s a d a lm i  a p p a r á tu s á b a . M e g �
s z o k tu k .  h o g y  d o lg o z u n k . S  a n �
n á l n a g y o b b  ö r ö m m e l  te s s z ü k ,  
m e r t  a k á r  in n e n  a z  a b la k b ó l  
k i te k in t v e  is  lá t ju k ,  n e m  v o l t  
h iá b a v a ló  a z  é le tü n k .

A  K a s s a i  t é r  ú j  h á za i, r a j tu k  
tv - a n te n n á k  sű rű  e r d e je .  S  ni 
a s z ta lo n  N a g y  A n ta l  ö t  k i tü n �
te té s e ,  a „ S z o c ia l is ta  H a z á é r t* 
é r d e m r e n d  is  .

Gyapay Dénes
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TERMELÉSI TANÁCSKOZÁSOK
NYOMÁBAN

A termelési tanácskozásai: 
véget értek. A Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság Szakszer�
vezeti Tanácsánál arról be�
szélgettünk milyen gondok, 
panaszok, javaslatok hangzot�
tak el a termelési tanácskozá�
sokon. Valamennyi központ 
referense egyetért, hogy a 
legutóbbi tanácskozások lé�
nyegesen különböztek az ed�
digiektől.

S z a b ó  J ó z s e f  így foglalta 
össze a változás okát: „Az 
utóbbi időkben — s talán so�
sem volt ez így — lényegesen 
kevesebb a dolgozók szubjek�
tív indulata, de annál több a 
javaslat a munka jobb szer�
vezésére.

Az Erzsébet központ terme�
lési tanácskozásán a gépházi 
dolgozók jogosan panaszol�
ták;’ gyenge és akadozó az 
anyagellátottság. A hálózatos 
osztályon pedig a megfelelő, 
az időjárás viszontagságaival 
dacoló munkaruhát hiányol�
ták. A Ferenc központiak a 
munka jobb megszervezésének 
érdekében gépkocsikat sürget�
tek. S itt még ennél is égetőbb 
kérdés a gépkocsivezetők hiá�
nya, mert a meglevő gépkocsi- 
parkot sem tudják így kihasz�
nálni. Javasolták, hogy az 
áramfejlesztő brigád egy tag�
ját képezzék át tehergépkocsi�
vezetőnek, mert manapság 
gépkocsi nélkül a hordozható 
áramfejlesztők szállítása szin�
te lehetetlen. (!) A József köz�
pontban is a gépesítés korsze�
rűsítését sürgették. Természe�
tesen itt is szóba került a gép�
kocsik problémája, de emel�
lett a József központiak a vo�
nalválasztó ívek nélkülözhe�
tetlen felújításáról is beszél�
tek, valamint arról, hogy a 
40 ezer dollár költséggel be�
szerzett új gépházi berende�
zések kezelési módja ism e�
retlen a dolgozóik előtt, s  így 
sürgős oktatásra várnak.

A Krisztinában tették szóvá 
a budapesti 1534 nyilvános te�
lefonállomás kezelésének elég�
telenségét. A kicsi és mégis 
kihasználatlan gépkocsipark 
tulajdonképpen népgazdasági 
károkat okoz, hiszen gyakran 
még a legforgalmasabb útvo�
nalon sem tudják a perselye�
ket kiüríteni.

Végül pedig a közös problé�
mák, melyekkel valamennyi 
központ tanácskozásán talál�
kozhattunk: az étkezés. A
külső munkán dolgozók ebéd�
térítési igénye. A belső mun�
kahelyek zsúfoltságának kér�
dése és a legdöntőbb, a dolgo�
zók mindenütt sürgetik a pos�
ta lakásépítési akcióját.

Arra a kérdésre, hogy a ja�
vaslatok, bírálatok nyomán 
milyen intézkedések történtek, 
nem kaptunk konkrét választ. 
A legtöbb esetben így hangzott 
a felelet: felterjesztettük, to�
vábbítottuk ...'

A Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság szakszervezeti szobá�
jában K is s  J ó z s e fn é ,  H o r v á th  
P á ln é , R a d n a i I s tv á n  és E g y e d  
E rn ő  mondja el a tanácsko�
zások tapasztalatait. Itt is azt 
emelik ki, hogy a fő  probléma 
mindenütt a munka tökélete�
sítése. Különösen időszerű ez 
a Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság területén, hiszen itt 
lényeges változások készülnek, 
így aztán a dolgozókat erősen 
foglalkoztatta és foglalkoztat�
ja az a több százmilliós beru�
házás, mely korszerűsíti az 
egész magyar helyközi táv �
beszélő-szolgálatot. Minden 
tanácskozáson legelőször is a 
felkészítő, a továbbfejlesztő 
tanfolyamokat sürgették.

A belföldi és nemzetközi 
kezelési osztályon nők dolgoz�
nak. Az utóbbi időkben prob�
lémává vált itt a cserélődés 
és a munkakiesés kérdése. (Az 
elmúlt két hónapban 25 dol�
gozó kérte ki a munkakönyvét

és naponta 50—60 a hiány�
zók száma.) Különösen sajná�
latos, hogy többnyire rutinos 
kezelők mennek más munka�
helyre. E munkaterület eddig 
érettségihez volt kötve. Az 
érettségizettek helyét azonban 
kénytelenek 8 általánost vég�
zett kezelőkkel betölteni. így 
félő, hogy a helyközi távbeszé�
lő-szolgálat színvonala erősen 
csökken.

A cserélődés miértjét keres�
ték termelési tanácskozásokon 
is. Világossá vált, hogy a ki�
lépések fő oka az alacsony 
bér, a megterhelő szolgálat, 
a szabad szombatok vajúdó, 
meg nem oldott kérdése. Né�
hány nappal a termelési ta�
nácskozások után máris fog�
lalkozik az igazgatóság e kér�
dés megoldásával.

A nemzetközi központ ta�
nácskozásain is hasonlók vol�
tak a problémák. Ez a köz�
pont az utánpótlást mind ez 
ideig a belföldi központtól 
kapta. Minthogy most érettsé�
gi nélküli dolgozókat is kény�
telenek alkalmazni, félő, hogy 
megakad a nyelveket beszélő 
kezelők folyamatos utánpótlá�
sa. A tanácskozásokon a meg�
terhelő idegmunka megbecsü�
lését sürgették, a hatórás mun�
kaidő bevezetését, vagy a sza�
bad szombatok megoldását, 
valamint az éjszakai pótlék 
felemelését. (Örömmel számo�
lunk be arról, hogy lapzárta�
kor ez utóbbi megoldódott, 3 
forintról 7 forintra emelték az 
éjszakai pótlékot!)

Átformálódtak a termelési 
tanácskozások. A régi, gyak�
ran üresjáratú értekezletek 
helyett ma szinte mindenütt 
a gazdaságosság szempontjá�
ból érveltek a dolgozók Egy�
re inkább érezhető, hogy az 
új gazdasági mechanizmus 
éveit éljük.

L elkes É va

A fejlesztés és a követelmények
Az ötvenes évek kényszerű megtorpanása 

után a posta műszaki fejlődése rohamosan 
gyorsult. Bár jónéliány évig még az „átme�
neti korszakra” számíthatunk amikor még 
egy időben kell alkalmazná a régi és az új 
technikát, a szakemberek egybehangzó meg�
állapítása szerint „kibontakozóban van a pos�
tán a tudományos technikai forradalom.”

A Postavezérigazgatóság különböző szak�
osztályai már kidolgozták a fejlesztés irá�
nyait, s a tennivalókat. A betekintésre kapott 
anyagok témáiból nehéz a választás, egyik 
„izgalmasabb” mint a másik. Különösen, ha 
azt vizsgáljuk, hogyan kapcsolódik a postai 
szakemberképzés, az oktatás az elképzelések 
valóra váltásához.

— Az egyik legidőszerűbb téma az Erics�
son crossbar rendszerű távbeszélő központok 
magyarországi telepítése — mondja Mezei 
Sándor, a vezérigazgatóság ügyosztályvezető�
je. A 20 000 előfizetőt kiszolgáló első gépegy�
ségek már 1970-ben működésbe lépnek majd 
a  Lágymányos telefonközpontban.

A  svéd céggel már aláírták a megállapo�
dást A magyar szakemberek nemrég jártak 
a  helyszínen tanulmányúton. Gazdag tapasz�
talatokkal és dokumentációs anyaggal tértek 
haza.

— Az 1970 utáni években a vidéki igazga�
tóságok kezelésében is működnek majd az 
Ericsson gyártmányú crossbar rendszerű te �
lefonközpontok. A budapesti 7 A—1 Rotary- 
rendszerű központok kicserélése belátható 
időn belül fokozatosan megtörténik. Erre a 
szakoktatásnak is fel kell készülnie.

A vezérigazgató nemrégen megjelent uta�
sítása szerint elsősorban a beruházás 
ban, az oktatásban, és az üzemeltetésben ér �
dekelt műszakiak továbbképzését kell bizto�
sítani a tanfolyamokon. Ezeken a Felsőfokú 
Távközlési Technikumból és a Puskás Tiva�
dar Távközlési Technikumból kijelölteknek 
is kötelező a részvétel. A második lépcsőben 
— az iskolarendszerű oktatásban — korsze�
rűsíteni kell a tanterveket annak érdekében, 
hogy mind az elméleti, mind a gyakorlati 
(laboratóriumi) oktatás megfeleljen a köve�
telményeknek.

— A szakoktatás elsődleges célja, hogy a 
Rotary-rendszerű központokhoz szokott mű�
szakiak szemléletét, felkészültségét a cross�
bar kapcsolástechnikának megfelelően átala �
kítsuk. El kell érni, hogy a dolgozók mind 
rendszertechnikailag, mind az áramkörök 
szempontjából megismerkedjenek az új gép�
egységekkel, melyek 2 éven belül belépnek 
6 posta vérkeringésébe.

A vezérigazgató utasításának megfelelően a 
Budapesti Távbeszélő Igazgatóság, a Szegedi, 
a Pécsi és a Budapest-vidéki Postaigazgató�
ság önállóan gondoskodik a tanfolyamok 
megtartásáról. A Miskolci Postaigazgatóság 
a Helyközi Távbeszélő Igazgatósággal társul.

— Az oktatásban érdekelt dolgozók kivá �
lasztása körültekintést igényel. Most nem ke�
vesebbről kell dönteni, mint arról, hogy kik 
lesznek azok, akik változatlanul a jelenlegi 
Rotary-berendezések üzemeltetésénél marad�
nak, s  kikre hárul a crossbar központok mun�
kába állítása, fenntartása. Egyben arról is 
gondoskodni kell, hogy a jelenlegi berende�
zések karbantartása, üzemeltetése ne szen�
vedjen hátrányt.

Az Ericsson téma csupán egy a sok közül. 
A helyi és a helyközi táv beszélő, a telex-, a 
távíró, az adatátviteli, — a rádió és a tele- 
vízióműsor-szóró szolgálat, a moduláló és 
műsorközvetítő-hálózat fejlesztése ugyancsak 
nagy fellendülés előtt áll.

A program végrehajtása során például az 
egész ország területére kiterjedő automatikus 
helyközi hálózat alakul ki, így az ország 
egyik sarkában lakó előfizető a  kezelő közre�
működése nélkül, automatikusan felhívhatja 
a tőle több száz kilométerre lakó ismerősét.

Javul a kábeles helyköri hálózat aránya, a 
légvezetékes hálózathoz képest. Ez javítja az 
üzembiztonságot, s  gazdaságosabbá teszi az 
üzemvitelt.

A belföldi rádióműsor-sugárzás alapvető 
célja a három országos műsor és a tájjellegű 
műsorok sugárzására szolgáló adóhálózat ki�
építése. A televíziónál a  második műsor adá�
sára szolgáló színes adásra is alkalmas adó�
hálózat fokozatos kiépítése a  feladat. A ki�
mondottan kísérleti célokat szolgáló budapes�
ti színes adó 1969. március 21-én már üzembe 
lépett.

— Az új technika bevezetése következtében 
óhatatlanul megváltozik a posta munkaerő 
összetétele. A különböző szolgáltatások auto�
matizálásával „áthelyeződik” a  műszaki sze�
mélyzet. Az elektro- és félvezető technika 
fokozottabb térhódítása, a felügyelet nélküli, 
távellenőrzéssel és távméréssel működő 
üzem, a különböző szolgáltatások automati�
zálása kevesebb, de nagyobb szakmai felké�
szültségű és magasabb képzettségű szakem�
bert igényel. A postai szakoktatást ebben a 
szellemben igyekezünk tökéletesíteni. Mun�
kánkhoz nagy segítséget kapunk a szakembe�
rek felügyelete mellett működő oktatási és 
ismeretterjesztési tanácsoktól.

M acsári K áro ly

Negyven
ú j í t á s

T Ó T H  G Y U L A  a  F e �
r e n c  T á v b e s z é lő  Ü z e m �
b e n  a  C ro s sb a r  a lk ö z �
p o n t  k a r b a n ta r tó  c ső ■» 
p o r t já n a k  v e z e tő je .  T á v �
b e s z é lő - m ű s z e r é s z k é n t ,  
tö b b  m in t  30 é v e ,  193S. 
s z e p te m b e r  1 - tő l  d o lg o �
z ik  a  p o s tá n á l ,  1961 ó ta  
p e d ig  e b b e n  a z  ü z e m �
b e n . A z  e lm ú l t  é v e k  so �
rá n  h o z z á v e tő le g  40 ú j í �
tá s á t  f o g a d tá k  e l. T e r ü �
le té n  m á r  e ln y e r te  a z  
ú j í tó k  k ö z ö t t  a z  e ls ő  h e �
l y e t  is.

V a jo n  m i h a j t ja  a rr a ,  
h o g y  s z ü n te le n ü l  tö k é le �
te s í t s e  a  b e r e n d e z é s e k e t ,  
e g y - e g y  p r o b lé m a  m e g �
o ld á s á n  s p e k u lá l jo n ,  ú j ,  
jo b b ,  c é ls z e r ű b b  é s  b i z �
to n s á g o s a b b  m e g o ld á s u k  
u tá n  k u ta s s o n . U g y a n is

Rajz. Lakos Lajos

e g y  i ly e n  m u n k a te r ü le �
te n , m in t  a m i ly e n  a  
k a r b a n ta r tá s ,  a l ig h a  e l �
s ő r e n d ű  ö s z tö n z ő e r ő  a z  
ú j í tá s é r t  já r ó  ju ta lo m ,  
h is z e n  tö b b n y ir e  - néhány  
s z á z  f o r in to s  a n y a g i  e l �
is m e r é s r ő l  le h e t  c sa k  
szó .

— T e r m é s z e te s e n  e l �
s ő s o r b a n  a  m i  m u n k a te �
r ü le tü n k ö n  b u k k a n n a k  
e lő  a  b e r e n d e z é s e k . le g �
k ü lö n fé lé b b  f o g y a té k o s �
sá g a i, e g y - e g y  é s s z e r ű t �
le n  r é s z le tm e g o ld á s ,  a z  
ü z e m b iz to n s á g o t  g y e n �
g í tő  j e le n s é g e k ,  te h á t  tu �
la jd o n k é p p e n  m in d a z ,  
a m i jo b b  m e g o ld á s t  ig é �
n y e l  — m o n d ja  T ó th  
G y u la .  — I ly e n  k ö r ü l �
m é n y e k  k ö z ö t t  a r r a  tö �
r e k s z ü n k ,  h o g y  jo b b á ,  
ü z e m b iz to s a b b á  ig y e �
k e z z ü n k  te n n i  a  b e r e n �
d e z é s e k e t ,  e ls ő s o r b a n  a  
h o z z á n k  é r k e z ő  é s z r e v é �
te le k ,  p a n a s z o k  a la p já n  
m e g p r ó b á l ju n k  t o v á b b �
f e j l e s z t e n i  e g y - e g y  m e g �
o ld á s t .  A  le g tö b b  beren�
dezés o mi t e r ü le tü n k ö n  
v a n , n y i lv á n v a ló  te h á t ,  
h o g y  a  le g tö b b  ta p a s z ta �
la t  i s  s z in te  ö s s z p o n to s í t �
v a  i t t  j e l e n tk e z ik .

— Ü g y  v é le m ,  h o g y  
k e v e s e b b  p r o b lé m a  le n �
n e , h a  a  B e lo ia n n is z  
H ír a d á s te c h n ik a i  G y á r  
m á r  a  t e r v e z é s  s tá d iu �
m á b a n  jo b b a n  f ig y e le m �
b e  v e n n é  a z  e lő z e te s  
é s z r e v é t e le k e t  é s  e z e k �
n e k  m e g fe le lő e n  t e r v e z �
n é  m e g  a z  e lé r h e tő  le g �
c é ls z e r ű b b  m e g o ld á s t .  
S a jn o s  a z o n b a n , e z  n e m  
m in d e n  e s e tb e n  tö r té n ik  
íffy, é s  e z é r t  s o k s z o r  
m in d e n k é p p e n  s z ü k s é �
g e s  a  b e r e n d e z é s e k  
e g y ik - m á s ik  r é s z le té n e k  
tö k é le te s í té s e .  A z t  i s  jó  
le n n e  b iz to s í ta n i ,  h o g y  
e g y - e g y  ú j í tá s t  m in d e �
n ü t t  i s m e r je n e k ,  a h o l  
a z  a d o t t  b e r e n d e z é s s e l  
d o lg o z n a k . N e m e g y s z e r  
e lő fo r d u l  u g y a n is ,  h o g y  
k id e r ü l :  v id é k i  m ű s z a �
k ia k  i s  h o s s z a b b  id ő t  
tö l t e n e k  e g y - e g y  p r o b lé �
m a  m e g o ld á s á v a l ,  n o h a  
e z  m á r  a  B u d a p e s t i  
T á v b e s z é lő  Ig a z g a tó s á g  
t e r ü le té n  m e g tö r té n t .  
C é ls z e r ű  le n n e , h a  a z  i l �
l e té k e s e k  g o n d o s k o d n á �
n a k  ró la ,  h o g y  a  b e r e n �
d e z é s e k k e l  k a p c s o la to s  
m in d e n  ú j í tá s ,  t ö k é l e te �

s í t é s  i s m e r e te s  le g y e n  
m in d a z o k o n  a  t e r ü le te �
k e n , a h o l a z  a d o t t  g é p �
p e l  d o lg o z n a k , ( v )

Azújítéaiozgahmért
Az újításokról szóló 57/1967. (XII. 19.) Korm. számú ren�

delet a gazdaságirányítás új rendszerével összhangban csak 
a íő  elveket rögzíti. Az újítómozgalom részletes, a helyi sa�
játosságokat, lehetőségeket is számba vevő, mindenre kiter�
jedő szabályozását a vállalatok (a posta) feladatává tette. Az 
57/1967. (XII. 19.) Korm. számú rendelet a nagyobb válla �
lati önállóság biztosítása érdekében a vállalatokra bízta, ké�
szítenek-e újítási feladattervet vagy sem? A Posta Űjítási 
Szabályzata szerint áz 1989—70. évekre is újítási feladatter�
vet kell kidolgozni — továbbra is — évenként minden posta�
szervnél. A tervet a szakvezetés készíti el, benne olyan fel�
adatokat kell rögzíteni, amelyek megoldása az újítók közre�
működését kívánja.

Az újítóroozgalomban a felemelkedés, a benyújtott javas�
latok gyarapításának egyik fontos módja az újítók figyelmé�
nek felkeltése, a megoldandó problémákra irányítása. Ered�
ményes módszer mindenekelőtt a jó újítási feladatterv, 
amely az újítók figyelmét a postának a gazdaságosságra, a 
minőség javítására, a dolgozók egészségének védelmére való 
törekvéseire irányítja.

A postaszerva!: a feladattervek készítésénél különösen fi �
gyeljenek a nehéz fizikai munka gépesítésére, az anyag- és 
energiatakarékosságra és a munkavédelmi, balesetelhárítási 
feladatokra. Az ilyen irányú javaslatoknál fő szempont az 
emberi élet és egészség megóvása, nem pedig a gazdaságos�
ság.

A Debreceni Postaigazgatóság Szakszervezeti Területi Bi�
zottságának 1969. III. 5-i ülésesén az újítómozgalom helyzete 
volt az egyik téma. Többen kérték, hogy az igazgatóság ál�
tal megjelölt 12 újítási feladaton kívül többet foglalkozza�
nak a munkavédelmi újításokkal, a dolgozók élet- és munka- 
körülményeit előnyösen befolyásoló megoldásokkal.

A helyi tapasztalatokat a szakmai é s  szakszervezeti ve �
zetőséggel közösen megbeszélve, arra kell felhasználni, hogy 
élővé váljék az újítási propaganda a posta egész területén.

T am ás Ján o s

31 milliárd a takarékban
F e b r u á r  u to ls ó  n a p já n  a z  

O T P  v e z é r ig a z g a tó ja ,  S z i r �
m a i  J e n ő  t á jé k o z ta t ta  a z  
ú js á g ír ó k a t  a  t a k a r é k b e t é t �
á l lo m á n y  h e ly z e té r ő l ,  a z  ú j  
s z o lg á l ta tá s o k r ó l .  A  h ú s z �
é v e s  ju b i le u m á t  ü n n e p lő  
O T P  a z  e lm ú l t  é v e k  so r á n  
a  la k o s s á g  b a n k já v á  v á l t .  T a �
v a ly  c s a k n e m  4,4 m i l l iá r d  f o �
r in t ta l  n ö v e k e d e t t  a  b e té tá l lo �
m á n y , s e z  é v b e n  i s  h a so n ló  
e m e lk e d é s s e l  s z á m o ln a k . H a n g �
s ú ly o z ta :  a  ta k a r é k p é n z tá r i
s z o lg á l ta tá s o k b ó l  a  p o s tá s o k  is  
d e r e k a s a n  k i v e s z ik  a  r é s z ü k e t .  
A z  ú g y n e v e z e t t  á tu ta lá s i  b e té t �
s z á m la  b i z to s í t ja ,  h o g y  a  la �

k ó k  a  k ö z ü z e m i  d í ja k  b e f iz e �
t é s é t  é s  a z  e g y é b  r e n d s z e r e s e n  
v is s z a té r ő  f i z e té s i  k ö t e l e z e t t �
s é g e ik e t  ú g y s z ó lv á n  f i l l é r e k é r t  
a z  O T P - n  k e r e s z tü l  t e l j e s í t s é k .

A z  á r u v á s á r lá s i  k ö lc s ö n  ke�
retében — a m e ly n e k  le h e tő s é �
g e i t  a  j ö v ő b e n  to v á b b  b ő v í t i k  
— tö b b e k  k ö z ö t t  190 e z e r  t e l e �
v íz ió t ,  16 e z e r  h ű tő s z e k r é n y t  
v á s á r o l ta k  ta v a ly .  A  la k á s é p í t �
k e z é s e k n é l  m e g v a ló s u l t  a z  e g y �
s é g e s  f in a n s z ír o z á s i  r e n d s z e r .  
1 9 6 8 - b a n  38 e z e r  la k á s  é p ü l t  
O T P - k ö lc s ö n n e l.  A jö v ő b e n  
t íp u s t e r v e k  b iz to s í tá s á v a l  is  
s e g í te n i  k í v á n já k  a  c s a lá d ih á z �
é p í té s t .

MŰSZÁKI ÉRDEKESSÉGEK
Z. P . V a z s e l in a :  Fantasztron kapcsolások c. könyve fog�

lalkozik a fantasztronok elméletével, tervezésükkel és mérete�
zésükkel. De igen jól hasznosíthatják az impulzustechnikai 
berendezéseket tervező mérnökök, illetve technikusok. V ig h  
—G á r d o n y i:  Villamosságtan c. könyve foglalkozik az elmúlt 
évek során kibővült villamosságtan jelentős problematiká�
jával. D r. F lä m is c h  O t tó :  Diesel-befecskendezők és porlasz�
tók beállítása és üzeme c. műve a mai korszerű motorok 
automatikus előgyújtásához, a szerelvények, a különböző tí�
pusú porlasztók stíl. kezeléséhez ad tájékoztatást. (Műszaki 
K ö n y v k ia d ó .)

W a l te r  C o n r a d :  Barangolás az elektrotechnika birodal�
mában c. művében mindenki számára könnyen érthető leírá�
sokkal mutatja be a civilizáció gyors ütemű fejlődését. Az 
író megszólaltat híres tudósokat, feltalálókat, például a táv �
vezérlésről, a telexről, a feszültségmértékről, az elektronok�
ról.

G a r a i—Z á d o r :  Gépipari szakmunkások kézikönyve sokak 
számára hasznos. Foglalkozik a matematika, geometria, fizi�
ka alapfogalmaival, a gépipari alapismeretekkel, a hegesz�
tés, forrasztás kérdéseivel.

T a m a i—V is k i :  A  gépjárművek kötelező felülvizsgálatá�
ról (személygépkocsik, motorkerékpárok) c. könyvecske össze�
foglalja a jogi problémákat, majd ismerteti a műszaki köve�
telményeket, a szakszerű javítási módokat, amelyek egy ré�
sze házilag is megoldható. Hasonló témájú S u r á n y i  E .: Mo�
torkerékpárosok vizsgakönyve is. Ugyanez írótól jelent meg: 
Magánautósok vizsgakönyve.

S u lk o w s k y  E n d r e :  Készítsünk amatőrfilmet! közhasznú 
zsebkönyv. Közérthetően ad tanácsot amatőr fotósoknak, 
filmfelvevő-tulajdonosoknak, a kép felvételétől kezdve az 
előhívásig, kidolgozásig. (T á n c s ic s  K ö n y v k ia d ó .)

R ó zs a  G y ö r g y :  A z  én motorom c. könyve hazánk mintegy 
félm illió motorosának szól, kezdőkhöz és tapasztalt motor�
vezetőkhöz egyaránt. Tanácsot ad a műszaki hibák módsze�
res megállapításához, elhárításához. (Műszaki Könyvkiadó.)

03)

VEVŐ -  ELADÓ
E k é t fogalom  jelentősége, 

az  ú j  gazdasági m echan izm us �
b an  nagyon  m eg n ő tt a  postán  
is, h iszen  szo lg álta tások a t 
ad  a  lako sság  szám ára. 
S c  té n y  fe lve ti a  közvetlen  
vevő-eladó kapcso la tok  sz e r �
vezését, fe n n ta rtá sá t, az  á ru �
e lad ás fokozását. Ezt célzza 
L ípó t József; P ub lic  re la tion s 
a  g y ak o rla tb an  c. legú jab b  m ű �
ve. Az angol szó valószínűleg  
m eghonosodik  gyako rla ti éle �
tü n k b en , m e rt az  eddigi sze �
m ély te len  kereskede lm i k ap �
cso lat h e ly e tt a  v á lla la to k  és 
a nagyközönség, az  esetleges 
vevők közötti „c ím zett” k ap �
cso lat m eg terem tése  a lénye �
ges. E nnek  egyik eszköze a 
P ub lic  re la tions, am ely  k é to l �

d alú  tá jé k o z ta tá s t eredm ényez.
S zin tén  érdekes té m á t tá r �

gyal CIodw ig K ap fe re r: E uró �
pai p ia ck u ta tá s  c. könyvében. 
Az író  a H am burg i V ilággaz �
dasági A rch ívum  igazgató ja , 
s töb b  év tizede foglalkozik  a 
p ia ck u ta tá s  e lm életi és gyakor �
la ti p rob lém áiva l, egyszer �
sm ind ism erte ti, ille tve  fe ldo l �
gozza m űvében  a  m odern  p iac �
k u ta tá s  m ódszereit.

A K özgazdasági és Jogi 
K önyvkiadó  az e lm ú lt n apok �
ban  sa jtó tá jék o z ta tó t ta rto tt, 
ahol a  több i között jónéhány  
1969-ben m egjelenő  m ű re  h ív �
ták  fel a  figyelm et. A postai 
te rü le te t é rin tő  m űv eket m eg �
je len ésük ko r lap u n k b an  ism er �
te tjü k .
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VÁLASZTÁS FINISÉBEN
egyik ablak, és jött rájuk a 
hideg: a környéken pedig nincs 
üvegesiparos. A közeli mező-

Mire e sorok megjelennek, a szakszervezett 

választások íinisén is túl vagyunk; több mint 50 
ezer szervezett postás választott szakszervezett 
bizalmit, osztály-, műhely-, munkahelyi, valamint 
szakszervezeti bizottságot. Azok a  tisztségviselők, 
akik az előző választás óta eltelt két esztendő 

alatt, a tagság által rájuk bízott feladatoknak 
megfeleltek, ismét bizalmat kaptak, mások viszont 
nem kapták meg a szükséges szavazatok kéthar�
mados többségét. Egyszóval: érvényesült a szak- 

szervezett demokrácia.

Hogy a választási finisről megközelítő képet 
kapjunk, ellátogattunk a Budapest vidéki Területi 
Bizottsághoz tartozó aícpszervekhez, részivettünk 

választásokon, beszélgettünk már megválasztott 

tisztségviselőkkel és olyan szb-titkárckkal is, 

akik még készülődlek a választási taggyüiésre.

32 hálózatépítő munkás ülte 
körül a fehér abrosszal leterí�
tett hosszú asztalokat. A Bu- 
vig-HÁLÉP szervezett dolgo�
zóinak küldöttei jöttek össze 
szakszervezeti bizottságot vá �
lasztani. Érdeklődéssel hall�
gatták B e s e n y e i  J á n o s  szb-tit- 
kárnak a kétéves munkáról 
szóló értékelő beszámolóját. A 
bizalmiválasztás során részben 
a régieket választotta meg a 
tagság; számukra a közelmúlt�
ban már egynapos bizaknitan- 
folyamot is tartottak. ( D ic s é r e �
te s  a  g y o rsa s á g ! )  H e ly te le n  v i �
s z o n t ,  h o g y  n e m e g y s z e r  h iá n y �
z o t t  a M g ó f ly ^ é w lm e k n é l  a  b i �
z a lm i  ja ia s ta t f t ,  " v é le m é n y e ,  
m é g is  k ia d tá k ,  ú g y m o n d :  n e m  
a k a r tá k  k é s le l t e tn i  a z  ü g y e t.  
fE m ó d s z e r  s é r t i  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  d e m o k r á c iá t ,  s  e z é r t  n e m  
is  le h e t  e g y e té r te n i  e  g y a k o r �
la tta l .)  Megelégedésre szolgál 
az a tény, hogy súlyosabb bal�
eset az elmúlt két esztendő�
ben nem volt, s hogy a rövi�
dített munkaidő bevezetésével 
javult a családoktól távol dol�
gozók helyzete. A munkaver�
seny jó szervezését igazolja, 
hogy tavaly minden brigád 
teljesítette vállalását, például, 
hogy elérik a négyes minősí�
tést. Bírálóan jegyezte meg: a z  
ú j  g a z d a s á g ir á n y ítá s i  r e n d s z e r  
e ls ő  e s z te n d e jé b e n  a z  ú j  e g y �
s é g á r a k a t  c s a k  a  f é l é v  e l t e l t e  
u tá n  k a p tá k  m e g , s  e m ia t t  
n a g y  v o l t  a b iz o n y ta la n s á g .  Az 
szb megvizsgálta például a 
munkavezetők problémáját, 
ugyanis panaszolták, hogy no�
ha a dolgozók változó munka�
helyi átalánya 1983. április 1- 
tő l 600 forintra emelkedett, a 
munkavezetőké viszont 450 fo�
rint maradt. Pedig a munkák 
mennyisége és minősége alap�
vetően tőlük is függ. F e lh ív �
ta  a b e s z á m o ló  a  P o s ta v e z é r �
ig a z g a tó s á g  f i g y e lm é t  a  k é r d é s  
m e g o ld á s á r a . Végül arról tá�
jékoztatott, hogy a tiszta üze�
mi eredményük 1963-ban 3 
millió forint körüli.

— Az üzem vezetőjével szin �
te minden esetben közös neve�
zőre jutottunk. Nekem az a 
véleményem — mondotta B e �
s e n y e i  J á n o s  —, h o g y  a  f e l �
m e r ü lő  v i tá k n á l  n e m  a  n a g y  
h a n g , a z  e r ő s z a k ,  h a n e m  a  j ó �
z a n , m e g g y ő z ő  é r v e k  k e ll  
h o g y  d ö n ts e n e k .  A z  igazgató�
ságon is sok múlik; például 
rosszul értelmezett takarékos�
ságból m e g v o n tá k  a  v a s ú t i  

b é r l e t j e g y e t  o ly a n  v e z e tő k tő l

Gyenge előkészítés —  halvány érdeklődés

Dorogon a járási szb válasz�
tása február 5-én délután 
zajlott le. N y é k i  K á lm á n  szb- 
titkár beszámolójából: Két év 
alatt 42 új szakszervezeti ta�
got vettek fel; a dorogi posta- 
hivatalnál mtinkáhelyi bizott�
ságot választottak. Két év

ményeket és a m u n k a v é d e lm e t  
a z  s z b  á l ta lá b a n  c s a k  tá v b e �
s z é lő n  e lle n ő r iz te .  A mintegy 
70 résztvevő közül alig akadt 
hozzászóló.

R o s s z u l  e lő k é s z í t e t t  ta g g y ű �

lé s  v o l t  e z .  Bizony, az új szak- 
szervezeti bizottságnak sokat 
kell tennie azért, hogy a szer�
vezett dolgozók érdeklődését 
jobban felkeltsék a helyi 
szakszervezeti munka iránt

Elismerés és bírálat

Ekek ss választás jogával

is , a k ik n e k  m u n k a h e ly e  n e m  
a z  í r ó a s z ta l ,  h a n e m  a  n é g y  
m e g y e  t e r ü le te .  Észrevételüket 
felterjesztettük, de a  m a i  n a �
p ig  se m ■ k a p tu n k  v á la s z t .  (A 
Budapest vidéki Postaigazga�
tóság illetékes ügyintézője bi�
zonyára tudja: a bejelentések�
re, felterjesztésekre, javasla�
tokra 30 napon belül válaszol�
ni k e ll!)

A beszámoló önkritikusan 
hangsúlyozta: nem tettek meg 
mindent, sokszor nem elég  
harcosan és következetesen 
álltak a dolgozók jogos kíván�
ságainak teljesítése mellé.

i-S-s per.sze’’má£%£rá*!felrönk
a bizonyítványunkat5’ különbö�
ző objektív és szubjektív kö�
rülményekkel, de az nem vál�
toztatna a lényegen. A jövő�
ben a szakszervezeti bizott�
ságnak a bizalmiakon keresz�
tül hatékonyabb kapcsolatot 
kell tartania a szervezett dol�
gozókkal, hogy ilyen módon 
szinte rajta tartsák állan�
dóan kezüket a dolgozók pul�
zusán.

A Számvizsgáló Bizottság 
jelentése után beterjesztették 
a határozati javaslatot. A vi �
tában is figyelemreméltó ész�
revételek hangzottak el. Pél�
dául: az új szb találkozzon 
többet a dolgozókkal. Szóvá 
tették, hogy a szállások sok 
esetben primitívek; a hitele�
zett utazási utalványok igény�
lése körül sok a zűrzavar, a 
bürokrácia. N e m  b iz to s í t j á k  a  
m u n k a h e ly e k n é l  a  g é p k e z e lő k  
s z á m á r a  a s z á l lá s h e ly e t .  A  
dolgozók megköszönték az új 
öltözőkocsit; A z s b ó th  M ih á ly  

hatszoros szocialista brigádve�
zető bejelentette: szocialista
megőrzésre vették át a kocsit. 
Határozott állásfoglalás szüle�
tett: a  g é p k e z e lő k n e k  f e l t é t l e �
n ü l b i z to s í ta n i  k e l l  a  s z á llá s t .  
A  jö v ő b e n  a  b iz a lm i  ja v a s la ta  
n é lk ü l  n e m  a d n a k  s e g é ly t ,  tá r �
g y a ln a k  a z  ig a z g a tó s á g g a l  a  
b é r le tü g y b e n ,  é s  a b b a n , h o g y  
a  s z e m é ly -  é s  g y o r s v o n a t  k ö �
z ö t t i  le ü lö n b ö z e te t  f i z e s s é k  k i  
a  d o lg o z ó k n a k . Szó volt arról 
is, hogy szépen emelkedett a 
távközlési nyereség és ehhez a 
HÁLÉP dolgozói is hozzájá�
rultak; tehát ez a nyereségré�
szesedésükben is kifejezésre 
juthatna.

A választás eredménye: a
jelöltek 100 százalékosan kap�
ták meg a szavazatokat.

— Nálunk február 18-án — 
szó szerint: lezajlott a vezető�
ségválasztó taggyűlés. Eleinte 
úgy látszott, minden „simán” 
megy — újságolta d r . S te f f le r  
G y ö r g y n é ,  a z  új titkár, aki ko�
rábban mint szakszervezeti bi�
zalmi működött a Fejér me�
gyei Távközlési Üzemben. — 
A formaságok után L a k y  A l �
b e r t  szb-tltkár beszámolt és 
előterjesztette a határozati ja�
vaslatot. Szó volt a bizalmiak 
munkájának egyre növekvő 
jelentőségéről, a termelési ta�
nácskozások elevenebbé téte �
léről. Ezután a jelölő bizott�
ság ismertette javaslatát.

— Senki nem szólt a javas�
latokhoz! Így a beszámolót kö�
vető vita után elkezdődött a 
titkos szavazás. E k k o r  j ö t t  a  
m e g le p e té s .  A  s z a v a z a ts z á m �
lá ló  b iz o t ts á g  j e l e n te t t e :  a  j e �
lö lő  l is tá n  s z e r e p lő  2 fő  n e m  
k a p ta  m e g  a  s z ü k s é g e s  k é t �
h a r m a d  tö b b s é g e t .  Ezért újabb 
javaslatot kellett beterjeszte�
ni, azt elfogadtatni és ismét

titkosan szavazni. Az ered�
mény: új tagként került az 
szb-be W in k le r  J ó z s e fn é  és 
F e h é r  J ó z s e f ,  H u s z á r  L á s z ló  
az szb elnöke lett, és d r .  
S te f f le r  G y ö r g y n é  pedig a tit�
kár.

— A bizalomnak nagyon 
örülök, de tudom, hogy nagy 
gondot vettem vállamra. Bizo�
nyos, hogy nem egymagám fo�
gom végezni a munkát, hanem  
együtt a vezetőséggel és a bi�
zalmiakkal. A választás óta 
már két dolgozónk bérproblé�
máját oldottuk meg közösen; 
az utakon dolgozó hálózatépí�
tő munkásoknak pedig védő- 
szemüveget utaltattunk ki. 
Asszonyaink, lányaink most a 
Szakszervezetek Megyei Ta�
nácsa felhívására csatlakoz�
tak a „Takarót Vietnamnak” 
akcióhoz; minden nődolgo�
zónk 10x10 centiméteres koc�
kát köt gyapjúfonalból, ame�
lyeket majd a Megyei Nőta�
nács dolgoztat össze takarók�
nak.

Vácott február 17-én járási 
szakszervezeti bizottságot vá�
lasztottak: P o m o z i  M ik ló s  lett 
ismét az szb titkára.

— A taggyűléstől sok dicsé�
retet, de bírálatot is kaptunk. 
A jövőben arra törekszünk, 
hogy a bizalmiak a tagdíjak 
beszedése mellett minden 
egyéb szakszervezeti feladatot 
el tudjanak látni. A dunake�
szi küldöttek örömmel köszön�
ték meg a szakszervezetnek és 
az igazgatóságnak hivataluk 
korszerűsítését, d e  s z ó v á  t e t t é k  
a  b ú to r z a t  e la v u l ts á g á t ,  é s  a z t ,  
h o g y  n in c s  m o s d ó . V á m o s m i -  
k o la  p o s tá s a i  h ír la p s z á l l í tó  k is �
k o c s i t  ig é n y e l te k ;  k ifo g á s o l tá k  
a z  e r ő s í t e t t  s z a b a d s á g o lá s i  
ü te m te r v  m in d e n á r o n  v a ló  
m e g o ld á s á t .

Egyébként a tagg}'ülésen ott 
volt N a g y  B é lá n é , az igazgató�
ság vezetője és S z a b ó  P á l, a 
területi bizottság titkára is. 
Ugyanitt találkoztunk P in té r  
I s tv á n n é v a l ,  a Vác 1. postahi�
vatal szb-titkárával is. Náluk 
február 18-án volt a választás, 
s mint mondotta, igen aktív 
volt a taggyűlés. Sokan bírál�
ták az egyre rosszabbodó mun�
kakörülményeket. Meggyőződ�
tünk a bírálat megalapozottsá�
gáról: n a g y  a  z s ú fo l ts á g ,  r o s s z  
a  m u n k a h e ly i  v ilá g í tá s ,  a z  is 
ig a z , h o g y  a z  é p ü le t  m e l le t t i  

t e lk e n  m á r  é p ü l  a z  ú j  tá v b e �

s z é lő - k ö z p o n t ,  a z  á ta d á s  u tá n  
a  p o s ta h iv a ta lb a n  tö b b  le s z  a  
h e ly ;  a telefonközpontot szé�
pen kifestették.

A nagyobb bizalomért

Hasznos vizsgálat

Székesfehérvár 1. postahiva�
tal taggyűlésén megjelent Pá l �
f a l v i  A n d r á s , a Szakszerveze�
tek Megyei Tanácsának vezető 
titkára is.

— Aránylag zökkenőmentes 
volt a választó taggyűlés. En�
nek előzménye — szerintem —, 
hogy a legutóbbi központi ve �
zetőségi ülésen ä szervezett 
dolgozók megbízásából felszó�
laltam a rossz munkakörül�
mények miatt és Horn elvtárs 
megígérte: eljár érdekünkben 
— mondta T ó th  A n n a , az is �
mét megválasztott szb-titkár. 
Felmerült a taggyűlésen, hogy 
Székesfehérváron, a debrece�

niek példája nyomán, külön 
nyugdíjas csoportot hozzanak 
létre. Gál L a jo s n é  ez  alka�
lommal számolt be a postás 
brigádvezetők országos tanács�
kozásáról, amelyen mint kül�
dött vett részt.

— Hogy mi történt az emlé�
kezetes központi vezetőségi 
ülés- éta?-. KettofT-jS jártak itte 
a Posta vezérigaig&tóságtól,
vizsgálták a munkakörülmé�
nyeket, s jelentésüket tapasz�
talatuk és a velem való utóla�
gos megbeszélés alapján tudo�
másom szerint meg is tették 
a posta vezérigazgatójának. 
Az átépítés folyik.

A Budapest vidéki Posta- 
igazgatóság szakszervezeti ta�
nácsának választó küldöttér�
tekezletén megjelenít B e s e n y e i  
M ik ló s , a szakszervezet főtit�
kára is. Tóth Ferenc tartotta 
a beszámolót. S z a b ó  J ó z s e f  a 
vitában azt hangoztatta, hogy 
a munkahelyi bizottságok — 
amelyeket most választottak — 
feltétlenül javulást eredmé�
nyeznek a szakszervezeti mun�
kában. G y ő r f f y  Z s ig m o n d n é  
kifogásolta, hogy a szakszerve�
zeti bizalmiak nem mindenütt 
töltik be szerepüket, noha a 
szakvezetés egyre jobban 
igényli a szakszervezeti szer�
vek segítségét.

B e s e n y e i  M ik ló s  elemezte a 
szakszervezet tevékenységét és 
a  tennivalókat. Hangoztatta: 
sok problémát megoldottak a 
k ö z ^ p ^ ii vezetőcég, elnökség és..

a vezérigazgatóság közreműkö�
désével, de még többet kíván�
nak megoldani a jövőben. A 
dolgozóknak egyre inkább 
részt kell vállalniuk nemcsak 
a feladatok végrehajtásában, 
hanem azok meghatározásá�
ban is. Érezniük kell: érdemes 
felvetni a problémákat, mert 
azok nem maradnak válasz 
nélkül. Az eredmény: a na�
gyobb bizalom a vezetés iránt.

A találkozás szakszervezeti 
tisztségviselőkkel, szakvezetők�
kel ismét bizonyította: a posta 
mennyiségi, minőségi munká�
jára közös az erőfeszítés, hi�
szen a postások megértették: 
az új gazdaságirányítási rend�
szerben akkor jut munkabérre, 
munkakörülmények javítására, 
egyszóval az életszínvonal 
emelésére, ha nemcsak többet, 
de jobban is dolgozunk.
•?SVE ~-r ?? JtyfSVS G yörgy .

Jó együttműködés

Székesfehérvár 2. postahi- 
hivataiban G á c s i  L a jo s  szb-tit�
kár és V in ic z a i  T ib o r  hivatal- 
vezető, néhány szervezett dol�
gozóval együtt idézte fel a kö�
zelmúltban lezajlott válasz�
tást. A helyi körülmények fi �
gyelembevételével itt szak- 
szervezeti tanácsot választot�
tak, ezt megelőzően-pedig osz- 
tálybizoítságokat.

— É n  n a g y o n  k o m o ly a n  v e �
s z e m  a  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g �
v is e lő k  m u n k á já t  — mondotta 
V in ic z a i  T ib o r  —, m e r t  h a  jó l  
d o lg o z n a k , a z  a  s z a k v e z e tő n e k  
n a g y  s e g íts é g . Most éppen az 
egyesített hírlapkézbesítés

visszaállításáról tanácskoz�
tunk, ugyanis minőségi rom�
lást tapasztaltunk, csökkentek 
az előfizetések. A visszaállí�
tást lépcsőzetesen, vezetjük be. 
C se h  B o g n á r  L á s z ló  bizalmi�
val és csoportja tagjaival már 
szót is értettünk.

— 11 bizalmiak jelenleg tan�
folyamon vesz részt, de az osz- 
tályblzoltságokat is elevenebbé 
kívánjuk termi. Ha a válasz�
tott tisztségviselők jobban is �
merik a szakszervezet előtt ál�
ló feladatokat, tevékenységük 
is megfelelőbb lesz — állapí�
totta meg G á c s i  L a jo s  szb-tit- 
kár.

Jobb munkakörülmények

Dunaújváros 1. postahivatal�
nál még csak készülődtek a 
választásra. 20 napja, hogy 
közszemlén volt a szakszerve�
zeti bizottság és a számvizs�
gáló bizottság tagjaira vonat�
kozó javaslat. Kollektív mun�
kával elkészült a beszámoló is.

— Az elmúlt két év alatt sok 
mindent sikerült megoldanunk. 
Többek között új bútorokat 
kaptunk, megépült a motorke�
rékpár-tároló. Általában tehát

javultak a munkakörülmé�
nyek, de szóvá tesszük: a  fö ld �
s z in t i  h e ly is é g e k b e n  m é g  k o r �
s z e r ű t le n  a  v i lá g í tá s ,  s  a z t ,  
h o g y  a  m o s d ó k , m e l lé k h e ly i s é �

g e k  f e lú j í tá s a ,  a  m e le g v í z -  
s z o lg á l ta tá s ,  a f e l v é t e l i  h e ly i �

s é g  s z e l l ő z t e t é s e  ig e n  s ü r g e tő  
— tájékoztat K tir u c z  G y u la  
szb-titkár. (Utóbb értesültünk: 
őt választották meg ism ét tit�
kárnak.)

Baranya, Somogy, Zala és Tolna megyék egy-egy 
szakszervezeti tisztségviselőjével beszélgettek a területi 
bizottságon. V a r g a  S á n d o r ,  a  TB titkára elmondotta, 
hogy a postás dolgozók pihenését szolgálja a harkányi 
é s  a sikondai üzemi üdülő létrehozása, korszerű be�
rendezése. A kézbesítők, a fizikai munkások, a kishi- 
vatali dolgozók és a nagyhivatalok távbeszélő kezelői�
nek sürgető bérproblémáit enyhítették. A Hálózatépítő 
Üzemnél bevezették a ̂ 44 órás munkahetet. Viszont ez 
évben már nagyon időszerű a jobb munkaszervezés és 
a fizikai munka gépesítése. Az igazgatóság területén az 
elmúlt évben csinosabbak lettek a hivatalok, festettek, 
mázoltak, felújították a bútorzatokat. Természetesen 
maradtak még megoldásra váró feladatok. Tovább 
szükséges fejleszteni a létszámnormákat, hogy azok az 
élethez igazodjanak és segítsék a munkaerőhiány fel �
számolását.

B á n s á g i I s tv á n  é s  T u lá k  A n d r á s n é ,  a  somogyiak 
szakszervezeti tisztségviselői elmondották, hogy 424 óra 
társadalmi munkával létrehozták Iga] gyógymelegvi- 
zes fürdőhelyen az önálló négyágyas, étkezőfülkés üze�
mi üdülőjüket. A területi bizottság segítségével a há�
lózatfenntartási dolgozóknak kéthetenként szabad 
szombatot biztosítanak. Felvetették: elavult a jelenlegi 
kaposvári munkásszállás, szükségessé vált egy újnak a 
megépítése. A zalaiak öröme: az elmúlt évben Zala�
egerszegen és Nagykanizsán nagyszerűen berendezett 
szakszervezeti kultúrhelyiséget létesítettek. Az ő céljuk 
is egy kis üzemi üdülő létrehozása egy újonnan feltárt 
meleg vizű gyógyforrásnál. B e n k  A n d r á s  a TB segítsé�
gét kérte. Fehérvári Antal a Tolna megyeiek részéről 
örömmel újságolta, hogy Dombóvár 2. postahivatalban 
új bútort kaptak a szakszervezeti helyiségbe is és a 
vendégszobákba is. (pazar)

Mindennel törődni ke ll

Szerszám  a  szakszervezeti vezetők

— a régiek és újonnan választottak —
kezében a

alatt 29 beteget látogattak 
meg; negyedévenként több 
mint 2000 Ft segélyt osztottak 
ki 27 dolgozónak; 4 gyermek�
névadó ünnepséget tartottak. 
A szocialista munkaverseny 
nem tudott megfelelően ki�
bontakozni. A munkakörül-

Pusztaszabolcson a vasútál�
lomáson működik a hivatal. 
Megközelítése ilyenkor tavasz�
időben akrobataügyességet kí�
ván. Térdig ér a sár minde�
nütt.

— Sajnos, ez a helyzet évek 
óta. A terület a vasúté. Most 
végre 8 milliós beruházással 
új utat építenek — mondja 
K o lla r ic s  I r é n , a munkahelyi 
bizottság titkára. Közszeretet�
nek örvend egyébként, s ez

érthető, hiszen ahol tud, ott 
segít, szóval és tettel egyaránt. 
Nemrégiben egy képviselő fo �
gadónapon például elmondot�
ta: szerinte a nődolgozók ered�
ményeit ma már általában el�
ismerik. de a jutalmazásoknál, 
kitüntetéseknél még igen ke�
vés a nő. Harcol a gyermek- 
üdülői beutalásért is, segélye�
ket intéz. A dolgozók pa�
naszkodtak, mert kitört az

M U N K A ,
a szakszervezeti mozgalom folyóirata.
Havonta közöl munkatapasztalatokat, határozat- és rendelet�
ismertetést, munkaügyi döntéseket, beszámolókhoz, előadá�
sokhoz felhasználható anyagokat.
Az előfizetés ára: egy évre 42,— Ft.

M egrendelhető  a  N épszava L apk iadó  V álla la tná l 
B udapest V II., Rákóczi ú t 54.

S a já t pé ldán y t m inden  felelős szakszervezeti vezetőnek!

POSTÁS DOLGOZÓ

gazdasági termelőszövetkezet 
tett eleget a munkahelyi bi�
zottság titkára kérésének.
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Bírál a postás néző

EUentmondásteli a hangulat 
a közönség körében, amikor 
kifelé jön a Nemzeti Színház�
ból, Száraz György: „A vezér�
kari főnők” című dokumsn- 
tumdrámá jónak előadása után. 
Két fiatal nézővel beszélge�
tünk.

— A mi egész nemzedékünk 
vonzódik a dokumentációs, 
tárgyias dráma műfajához — 
mondja E g y e k i  Z s o l t .  — Örü�
lünk, ha a színház nem az ér- 
zelmességet, hanem a gondo- 
latiasságot szolgálja és vitára 
serkent bennünket, nézőket. . .  
Dehát ennek a drámának az 
igazságait már akkor elfogad�
tuk, mikor beültünk a nézőtér�
re.

Semmi kötekedés nincs a 
hangjában, inkább töprengés. 
Igen, persze. . .  ezek a  fiatal 
nézők még gyermekek voltak, 
amikor a személyi kultusz ko�
rában K u n  B é la  alakját el�
süllyesztették. . .  Öli már ter�
mészetesnek veszik, hogy ta�
nultak K u n  B é la  jelentőségé�

ről az érettségin ... Egyeki a 
70-es postahivatalban dolgozik, 
a másik fiatal nézővel, H o r�
v á th  M a r g it ta l  együtt — ő ro- 
vatoló, társnője leszámoló. 
Egyeki résztvett a postások 
jubileumi-forradalmi vetélke�
dőjén és alaposan megismer�
kedett — sok ezer társával 
együtt — a forradalom törté�
netével. A 70-es hivatal verse�
nyét meg is nyerte és a közép�
döntőben is az elsők között 
szerepelt.

— K u n  B é la  alakjának meg�
formálásában — folytatja 
E g y e k i  Z s o l t  —, úgy érzem, az 
író elsősorban azt akarta ki�
emelni, hogy ő volt a forrada�
lom eszméinek legkövetkezete�
sebb képviselője. Hogy milyen 
mélységes felelősségérzés ha�
tottá át K u n  B é lá t  a for�
radalom iránt, az ki�
tűnik a darabnak azok�
ból a jeleneteiből is, ame�
lyekben a „taktikázó” Böhm- 
mel és más szociáldemokrata 
vezetőkkel csap össze, ö  ízig- 
vérig internacionalista volt,

aki . a magvar forradalom vég�
ső győzelmét csak akkor látta 
biztosítottnak az adott kato�
nai sikereken túl, ha nemzet�
közi támogatást nyer. Az író 
jól mutatja meg, hogy itt rej�
lik az igazi eszmei oka annak: 
miért javasolta az első Clemen- 
oeau-jegyzák elfogadását és 
került szembe emiatt a vezér�
kari főnökkel, Stromfelddel, 
aki a harc továbbfolytatását, a 
jegyzék elutasítását sürgette. 
Ebből az ellentétből születik a 
darab fő konfliktusa. Ám azt 
meg kell mondjam, hogy A v a r  
I s tv á n  alakítása nem tetszett. 
Kun jelleméből a forradalmár 
gondolkodót még csak érzékel�
tette, de adós maradt a szemé�
lyiség teljességével. Végül is, 
úgy gondolom, K u n  B é lá b ó l  
a gondolkozó-vitázó, válságos 
pillanatokban is valami belső 
energiának, nagy akaraterőnek 
kellett sugároznia. Másként 
hogy lehetett volna ő a vezető�
je a forradalmi küzdelemnek? 
Nem, nem a tévedhetetlen, po�
zitív hőst keresem benne, jó, 
hogy az író érzékelteti: ő is 
ember volt, tévedhetett és té �
vedett is adott esetben — ám 
mindezen túl és ezzel együtt 
ereznünk kellene, ki is az a 
valaki, aki előttünk á l l . . .  
szuggesztív hatása alól nem 
volna szabad kivonhatnunk 
magunkat. Ugyanaz tehát a 
hiányérzetem Kun ábrázolásá�
val szemben, mint a címsze�
replő főhőssel, a vezérkari 
Stromfelddel szemben.

Itt megáll, aztán hevesebben 
folytatja: Ebben a darabban 
folyton csak beszélnek arról, 
hogy milyen kiváló vezérkari 
főnök Stromfeld, milyen nagy�
szerű katona, tetterős valaki. 
Magát ezt a cselekvő hőst 
azonban sohasem látjuk a drá�
mában, csak egy vitatkozó, 
nyugtalan, ingerült va lak it. . .

— . . .  aki aztán — kap a 
szón H o r v á th  M a r g it  —, egy 
válságos pillanatban a Cle- 
memceau-jegyzék elfogadása 

. miatt le is mond. De itt még 
' hagyjáből érthető, milyen e l �

lentétekről szól az író, egyér�
telmű csalódást okozott viszont 
L a n d le r  J e n ő  ábrázolása. Erről 
a színpadi alakról ugyan ki hit�
te volna el, hogy ő volt a győ�
zelmes északi harcok egyik 
megszervezője, az egész Vörös 
Hadsereg egyik legerélyesebb 
vezetője. Jóllehet mindezt 
sok kedéllyel, emberi derűvel 
vitte végbe, nem afféle „hős” 
volt ő sem. (Ügy tudom, na- 
gyomis sziporkázóan szellemes 
vitázó volt, s szelleme erejét 
nem veszítette el a válságban
sem.) Ez egy valóságos tehetet�
len figura v o lt . . .  szinészileg 
is. Különben is, nekem B e s s e �
n y e i  F e r e n c e n  kívül, aki a ví �
vódó Stromfeldet nagyon mé�
lyen, szépen ábrázolta — nem 
ő tehet róla, hogy a vezérkari 
főnök jellemének csak ezt az 
oldalát mutathatta meg —, 
C su rlca  L á s z ló  alakítása tet �
szett legjobban, az olasz tiszt 
szerepében. Ügy érzem, ezt az 
alakot az író is nagyon telibe 
találta. Élő ember volt, kétszí�
nűségével é s . őszinteségével, 
számításaival egyetem ben. . .  
A többiről egyikről sem érez�
tem e z t . . .  Nem, bocsánat. 
Nagyon szépen formálta meg 
még az író is, a színész is Kun 
búcsújelenetében az egyszerű 
vöröskatona alakját. . .

P O K O L R É V
A Tanácsköztársaság idején játszódik a film történe�

te, Galambos Lajos regénye. A várost az ellenforradal�
mároktól visszafoglalják a vöröskatonák. A kétféle ha�
talom időszakában megmutatkoznak az emberek kö�
zötti különbségek, ki elvhű és tisztességes, ki válik 
becstelen árulóvá. P il le  M á r ia  a  történet főhőse, aki 
ösztönösen és mindent vállalva a forradalom mellé áll.

M a r k o s  M ik ló s  rendező filmje P il le  M á r ia  történetén, 
sorsán keresztül próbálja tükrözni e rövid, de sorsfor�
máló történelmi időszakot. Sikerült néhány érdekesen 
árnyalt figurával jellemeznie a kor alakjait, mint a 
parancsnok, az ellenforradalmár százados, a gazdag 
dzsentri, a direktóriumba beválasztott latin—görög 
szakos tanár. A film mégsem tudta a kellő művészi 
színvonalon ábrázolni ezt az időszakot, mert túlságosan 
sokat markolt és így helyenként vázlatos, elnagyolt. 
A történet fővonala a pokolrévi révész lányának tragi�
kus-sorsú szerelme á  városparancsnok Iránt; e ‘ ro- 

~foan tiftwBftffajj "THteZSSStS emélkedik a film  MégrSBb 
erényéve

A népes szereplőgárdából ki kell emelni a Pille Má�
riát megformáló kolozsvári vendégművésznőt. S z é le s  

A n n á t ,  a parancsnok alakjában K o z á k  A n d r á s t ,  K o n c z  

G á b o r t, a kegyetlen százados szerepében, K o v á c s  K á �
r o ly t ,  P á g e r  A n ta l t ,  D a y k a  M a r g ito t .  B u lla  E lm ű t., (v)

A  P o s tá s  D o lg o zó  1968. é v  o k tó b e r i  s z á m á b a n  n y í l t  l e �
v e l e t  o lv a s tu n k  m a g u n k r ó l  é s  a n y í l t s á g r ó l.  A m ik o r  a  l e v é l  
í r ó ja  f e lk e r e s te  e g y ü t te s ü n k e t ,  é p p e n  b e m u ta tó  e lő t t  é s  b e �
m u ta tó  u tá n  v o l tu n k ,  t e l í t v e  a  m ö g ö ttü n k  á lló  m u n k a  ta n u l�
s á g a iv a l  é s  a z o k k a l  a z  e lk é p z e lé s e k k e l ,  a m e ly e k  k ö z ü l s ik e -  

. r ü lt  n é h á n y a t  m e g v a ló s í ta n i.  E lő s z ö r  s a jn á l tu k ,  h o g y  K á r -  
p á th y  e lv tá r s  n e m  a  p ó d iu m o n , h a n e m  a k ö r b e  r a k o t t  s z é �
k e k e n , k ö z ö t tü n k  ü lv e  l á to t t  m in k e t .  C s a k  a m ik o r  n y o m ta �
tá s b a n  lá t tu k  a h o z z á n k  in t é z e t t  s o r o k a t,  a k k o r  tu d tu k  m e g ;  
s o k a t tu d o t t  m e g  r ó lu n k , h o g y  m e g é r te t t e ,  h e ly e s l i  a c é l ja in �

k a t  é s  e g y ü t t é r e z  v e lü n k .

E z t  tu d n i,  e b b e n  b íz n i  n e m  k is  d o lo g  e g y  o ly a n  m ű fa j  

m ű k e d v e lő in e k ,  m in t  a z  i r o d a lm i  s z ín p a d . A  le g fo n to s a b b a k  
e g y ik e :  m e g é r te tn i  é s  m e g s z e r e t t e tn i  a z  ig a z i  i r o d a lm a t ,  le g �
a lá b b  a n n y ir a , a m e n n y ir e  m i. A k i  m in k e t  m e g é r t ,  m iu tá n  m i  
ig y e k s z ü n k  m in d ig  „ c s a k ” ir o d a lm a t  m o n d a n i, m e g é r t i  a z  
ir o d a lm a t .  E z  a z t  je l e n t i ,  v a n  r e m é n y  a  c é l  e lé r é s é r e .

S z ó  e s e t t  a z  e m l í t e t t  c ik k b e n  a z  a llc a lo m s z e r ű s é g r ő l,  a r �
ró l, h o g y  m ű k ö d é s ü n k  p á r h u z a m o s  e g y  b iz o n y o s  e s e m é n y -  

n a p tá r r a l .  A z ó ta  is  b e s z é lg e t tü n k  ró la . A z  ig a z s á g  a z , h o g y  

n e m  v e th e t jü k  s z e m é r e  e z t  a  t é n y t  s e m  s z a k m a i ,  s e m  tö �
m e g s z e r v e z e t i  v e z e tő in k n e k ,  m iv e l  tú ls á g o s a n  n e m  is  r a g a s z �
k o d tu n k  v a la m if é le  ö n c é lú  s z e r e p lé s h e z ,  a n n y ir a  le k ö tö t té k  
a z  e r ő n k e t  a z  ü n n e p i  r e n d e z v é n y e k  b e m u ta tó i .  A z t  s e m  ta �
g a d h a t ju k ,  h o g y  m i  e z e k b e n  a  f e l l é p é s e k b e n  is  ö r ö m ü n k e t  
le l tü k ,  m a r a d é k ta la n u l  h i t tü n k  a b b a n , h o g y  a m it  c s in á lu n k ,  
a z  jó . A z ó ta  ú j  ta g o k k a l  e r ő s ö d tü n k , s z o r o s a b b r a  k ö tö t tü k  a  
s z a k s z e r v e z e t t e l  v a ló  k a p c s o la tu n k a t ,  k i lá tá s a in k  n y í l ta k  a 
fo k o z o t ta b b  tá m o g a tá s r a ,  s  m é g  a n n y i t ,  h o g y  le g e ls ő  b e m u �
ta tk o z á s u n k  s z im b ó lu m á n a k  és id e jé n e k  e m lé k é r e  f e lv e t t ü k  

a z  „ A u r o r a  67” n e v e t .

A je le n  le g fo n to s a b b  f e la d a ta  s z á m u n k r a  a K I S Z  K B  
f e lh ív á s a  a la p já n  r e n d e z e n d ő  ju b i le u m i  s e r e g s z e m lé n  a s ik e �
r e s  r é s z v é t e l  b iz to s í tá s a ,  m iv e l  ú g y  h a tá r o z tu n k , h o g y  b e n e �
v e z ü n k . E z a z  e lső  a lk a lo m , a m ik o r  le m é r h e t jü k ,  m ir e  v a  

g y ü n k  k é p e s e k .

V é g e z e tü l  e g y  k é r é s s e l  a  P o s tá s  D o lg o zó h o z . K e r e s s e  
m e g  a z  o r s z á g b a n  m ű k ö d ő  p o s tá s  m ű k e d v e lő k e t ,  m é g  h a  n e m  
is  p o n to s a n  v e lü n k  e g y  m ű fa jb a n  t e v é k e n y k e d n e k ,  é s  m u ta s �

sa  b e  ő k e t.  B iz to s , h o g y  s o k a n  v a n n a k  és  s z e r e tn é n k  ő k e t  

m e g is m e r n i.

Az „Aurora 67” Irodalmi Színpad tagjai

— . . .  Mitől jelent számomra 
a vezérkari főnök izgalmas, 
drámai alakot — teszi fel a 
kérdést, hangosan gondolkod�
va E g y e k i  Z s o lt. — Értem, 
hogy az író a hős drámai jel- 
lemfajlődését akarta ábrázolni. 
Azt, hogy ő először azért állt 
a forradalmi erők oldalára, 
mert csalt ebben láthatott 
egv dűli védelmi erőt a körös�
körül megtámadott hazájában. 
Ám aztán eljut oda, hogy ak�
kor is kitart a forradalom ügye 
mellett, amikor az elbukik. 
Vállalja a sorsát. Ez az írói 
fő eszme valóban nagyon szép 
és történelmileg igaz. D ehát. . .  
ha történelmileg igaz egy drá�
ma — attól még nem igazi 
drám a. . .  én legalább is így 
gondolom, érzem, az előadás 
után. Az érezhető, hogy Száraz 
György őszinte, igaz gondola�
tokat akar kifejezni. Ezért hát 
róla is csak őszinte, igaz mó�
don illik beszélni, ahogy az 
ember érzi és gondolja.

—y—a

F e b ru á r i  s z á m u n k b a n  k ö z ö l tü k  l e v e l é t  „ F ig y e lm e tle n �
sé g !” c ím  a la tt ,  a m e ly b e n  e lm a r a s z ta l ta  a  J ó z s e f  T á v b e s z é lő  
Ü z e m  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g á t;  ja n u á r  12 ó ta  k ó r h á z b a n  
f e k s z ik  é s  n e m  lá to g a t tá k  m eg .

Á m , m in t  k id e r ü l t :  a  J ó z s e f  T á v b e s z é lő  ü z e m n é l  n e m  
tö r té n t  m u la s z tá s !  Ím e , a  té n y e k .  1 9 6 8 - b a n  74 b e te g e t  lá to �
g a t ta k  m e g , s 1345 fo r in t  é r té k ű  a já n d é k o t  v i t t e k  a  lá to g a �
tó k  b e te g  tá r s a ik n a k . F r iss  f o ly ó i r a to k a t  is  v i t t e k  é s  k ö n y v �
tá r i  k ö n y v e k e t  is  c s e r é l t e k  — tö b b e k  k ö z ö t t .

Ö n , t i s z t e l t  H o p p  T e r é z  s z a k tá r s n ő ,  1968. o k tó b e r  1 9 - tő l  
d e c e m b e r  2 7 - ig  p o m á z i  la k h e ly é n  b e te g á l lo m á n y b a n  v o l t .  E z  
id ő  a la t t  k é t  e s e tb e n  lá to g a t tá k  m e g . J e le n le g  is  b e te g á l lo �
m á n y b a n  v a n . H é t  h ó n a p  a la t t ,  p é ld á u l  ja n u á r  6 - á n  m á r  m á �
s o d s z o r  r é s z e s ü l t  s z a k s z e r v e z e t i  s e g é ly b e n ,  é p p e n  s z a k s z e r �
v e z e t i  b iz a lm i ja  k e zd e m é n y e z é s é r e . ,  s  a  30Ö,— F t s e g é ly t  s z e �
m é ly e s e n  v e t t e  á t  a  k ó rh á zb a n . B e te g á g y á n á l  m e g lá to g a t ta  
d r . M o s o n y i F e r e n c n é  é s  D o b ó  G é z á n é  b iz a lm i  is .

Ő s z in té n  s z ó lv a ,  c s o d á lk o z u n k !  E g y  s o r  o ly a n  tá r s a d a lm i,  
s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő t  m a r a s z ta l t  e l, a k ik n e k  in k á b b  
e l i s m e r é s  é s  k ö s z ö n e t  já r  a  l e lk i is m e r e te s s é g é r t .  E z é r t  ö n  
h e ly e t t  m i  k ö s z ö n jü k  m e g  a  J ó z s e f  T á v b e s z é lő  Ü z e m  s z a k �
s z e r v e z e t i  b i z a lm i ja in a k ,  h o g y  ö n t  b e te g á l lo m á n y á b a n  tö b b �
s z ö r  is  m e g lá to g a t tá k ,  (b é r c e s )

A „Ki tud többet. . . ” vetél�
kedők nagy sikerrel zajlottak 
le igazgatóságunk területén. 
Hódmezővásárhelyen, Oroshá�
zán, Szegeden, Makón, Baján, 
Kecskeméten. Békéscsabán,
Kiskunhalason, Kiskőrösön, 
Kiskunmajsán, Szentesen ösz- 
szesen 17 szb rendezte meg az 
első fordulót, amelyen 298-an 
indultak, s közülük 17-en ér�
tek el telitalálatot az erre az 
alkalomra kiosztott „totó”- 
szelvényeken. Február 23-án 
délelőtt a Szegedi Postás Mű�
velődési Otthonban 53-an in �
dultak a középdöntőn, s késő 
délután dőlt el az első 6 hely 
sorsa: 1. P e tő  J ó z s e f  n é  (Sze�
ged), 2. E le k  T e r é z  (Szegha�
lom), 3. D ó zsa  M á r ia  (Postáig.)
4. M o ln á r  G a b r ie l la  (Postáig.)
5. R o s tá s  S á n d o r  (Kiskunha�
las), 6. L é v a y  I s tv á n  (Kecske�
mét).

Ugyanezen a napon a Tisza 
Szálló koncerttermében a 
Postás Szimfonikus Zenekar 
adott hangversenyt. Az előző 
napon, szombaton, F o d o r I s t �
v á n , az igazgatóság vezetője 
nyitotta meg a jubileumi pos�
takiállítást, amely a forradal�
már postásoknak állít méltó 
emléket.

Szente Imre
Szeged Területi Bizottság

A Bp. 70-es postahivatalnál 
a szakszervezeti választások 
befejeződtek. Januárban bizal�
miakat és osztálybizottságokat 
választottak a dolgozóik. A leg �
több probléma a csomag- és 
hírlapkézbesítő osztályon me�
rült fel. A csomagosolinál ta�
pasztaltam, hogy a dolgozók 90 
százaléka idősebb, felvető �
dött: miért nem jönnek a pos�
tához fiatalok- dolgozni? El�

mondták, hogy a csomagfel�
dolgozás ugyanúgy történik, 
mint évtizedekkel ezelőtt, a gé�
pesítés igen lassú, évek óta hú�
zódik, igaz, kaptak például egy 
peronkocsi-emelőt, de még 
nem használták. 1969 végére 
ígérik a gépesítés első fokát. 
Panaszolták, hogy még mindig 
nincs megoldva a fürdő és me�
legvíz-ellátás. Csak egy csapból 
folyik a meleg víz, és 141 dol�
gozó használja. Azt mondják, 
2 személyes fürdőt kapnak. 
Kevés!

A hírlapkézbesítőknél sokat 
foglalkoztak a munkakörülmé�
nyek problémáival. Azt ugyan 
elismerték, hogy a kézbesítő�
kocsik beállítása segítség, de 
bizony a kis kocsi nagyon tö�
rékeny. Szóvá tették a nyom�
dai késéseket, az ebből adódó 
állásidő-növekedést. Örömmel 
fogadták az új egyenruhát, de 
panaszkodtak a cipők minősé�
gére, mert néhány hónapon 
belül tönkremennek.

Novak József

Szakszervezeti bizottságot választottunk február közepe 
táján, s igen tetszett a szervezett dolgozóknak H o r v á th  M i�

h á ly  szb-titkár beszámolója. Hangoztatta, hogy a szekszárdi 

postahivatal bizony elég régen, a századfordulón épült, s így 
a mai igényeknek nagy nehézségek árán tud csak eleget ten �
ni. A hivatalban a zsúfoltság ä jellemző, a dolgozók részére 
nincsenek biztosítva a szociális helyiségek, örömmel vettük 
tudomásul, hogy az új postaépület tervei már elkészülték. 
Az szb-tagok ismét bizalmat kaptak a tagságtól. . .

Takács Jánosné

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
J. H a s e k :  Svejk c. könyvét is �
merjük filmről, színdarabról, 
most ismét megjelent egy szép 
kivitelű kötetben. B a lza c :  Az 
aranyszemű leány, a „Csillag” 
sorozat legújabb kötete. F ra n -  
t i s e k  K u b k a :  György király 
bolondja olvasmányos, sok ka�
landos és szerelmi jelenetet 
tartalmazó könyv. T. B . Z e -  
le n s k i :  Felség és feleség c. 
történelmi regény Sogieski 
lengyel királyról és udvar�
hölgyből lett feleségéről szól. 
L a d is la v  F u k s :  Változatok
sötét húrra c. könyv korrajz�
nak is beillik.

T h o m a s  M a n n  M ű v e i  soro�
zatban jelent meg most Jó�
zsef és testvérei c. világsikert 
aratott mű. A Zsebkönyvek so �
rozatban T . C a p o te :  Hidegvér�
rel és P. B o u lle :  Híd a Kwai 
folyón c. kiskönyvek, amelyek�
ből nagysikerű filmek is ké�
szültek.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ: F ö ld e s  M ih á ly :  A
parancs c. könyve a tanácsköz�
társasági időkből eleveníti fel 
regényalakjait.

K o r o d a  M ik ló s :  A z  istennő 
ölében c. regényében a játék 
és valóság hol derűsen, hol 
ironikusan váltakozik. Egy 
festőművész kalandos életé �
nek epizódjait tárja fel. G a �
la m b o s  L a jo s :  Mit tudtok ti 
Pille Máriáról? c. könyve nyo�
mán készült a „Pokolrév” c. 
film. B á r á n y  T a m á s :  Velünk 
kezdődik minden c. kisregénye 
két Balatonon találkozó fiatal 
kibontakozó tiszta szerelméről 
szól.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: J ó z s e f  F a rk a s :  „Roha�
nunk a forradalomba” c. köny�

ve a magyar irodalom eszmé- 
lésének időszakából, a Tanács- 
köztársaság irodalmi termését 
eleveníti fel. I. S z tr a v in s z k i j :  
Életem, a nagy orosz zeneszer�
ző életregénye, önmagáról al�
kot lebilincselően érdekes ké�
pet. Lengyel Dénes: Jókai
Mórt, a nagy mesélőt hozza kö�
zelebb a sokmillló olvasóhoz.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
M á té  G y ö r g y  „Vörös jelek a 
hadak útján” c. könyve a fél�
évszázaddal ezelőtti dicsőséges 
napokat krónikázza, s  em lé�
kezésekből ad összefüggő ké�
pet. Q . G . L y n —A . F. B ia n :  
Az ellentmondások bolygója c. 
fantasztikus regény egy égi�
test felkutatására indított ex �
pedíció izgalmas kalandjáról 
szól.

A  T á n c s ic s  — M ű v e l t  N é p  
12 =  13 sorozatában megje�
lent a legújabb kötet l m  C o r �
b e t t :  Emberevő leopárd c. út�
leírás. A vadállat 125 embert 
ölt meg, míg végülis a könyv 
írója hajtóvadászatot indított 
és elejtette a vadat.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
„A magyar forradalmi mun�
kásmozgalom története c. so�
rozat első kötete jelent meg, 
amelyben tárgyalják a szo�
cialista munkásmozgalom kez�
detét és fejlődését Magyaror�
szágon, a XIX. század máso�
dik felétől a Tanácsköztársa�
ságig.

S ó ly o m  L á s z ló :  Válóper má�
sodfokon c. kisregénye egy 
olyan munkásfiú történetét 
öleli fel, akit annak idején Hor�
thy detektívet üldöztek, s a 
felszabadulás után az üldözött�
ből gyárigazgató lett. Ez idő 
alatt bontakozik ki szerelme,

családi élete, amely nem
problémamentes.

CORVINA KÖNYVKIADÓ:
„Magyarország” c. képes gyűj�

tem ényben a fotóművész ha�
zánk olyan mozzanatait kapta 
lencsevégre, amelyek gyö�
nyörködtetnek, s egyben büsz�
kévé tesznek minden olvasót, 
hogy ennek az országnak gyer�
meke.

D á v id  K a ta l in :  Van Gogh c. 
könyve a Művészet kiskönyv�
tára sorozatban jelent meg. A 
klasszikus művész legszebb 
munkáival illusztrált szöveg�
ben feltárul egy gazdag, de 
tragikus végű művészi élet.

M a n g a  J á n o s :  Magyar nép�
dalok — népi hangszerek a 
Népművészeti sorozatban je �
lent meg, végigvezet bennün�
ket a népdal felfedezésétől, a 
népi hangszerek bemutatásán 
keresztül a népi művészet ber�
kein.

KÖZGAZDASÁGI ES JOGI 
KÖNYVKIADÓ: „Rádió és Te�
levízió Évkönyv 1968—1969 cí�
men jelent meg ismét a nagy- 
közönség igényét kielégítő mű. 
Azokhoz szól, akik arra ki�
váncsiak, hogy milyen a stú �
dió, mikrofonok, kamerák vi�
lága, kik azok, akik ott dol�
goznak és hogyan dolgoznak.

B e n e d e k  M a r c e ll:  Világiro�
dalom II c. kötete tartalmazza 
a felvilágosodás, romantika és 
realizmus irányzatait. Hama�
rosan megjelenik a befejező, 
harmadik kötet is. K a m p is  
A n ta l :  A  magyar művészet a 
XIX. és a XX. században c. 
könyv a Minerva sorozatban 
jelent meg.
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Postás Panni levele

ö  e m  r i t k a  lá tv á n y  a z  u tc á n , h o g y  á l ta lá n o s  
i s k o lá s  g y e r e k e k  s z á já b a n  f ü s tö lö g  a  c ig a r e t �
ta . A  k ö z é p is k o lá s o k n á l  p e d ig  m á r  ig é n y ,  
h o g y  e n g e d jé k  m e g  n y í l ta n  s z á m u k r a  a d o �
h á n y z á s t .  T a n ítá s i  s z ü n e te k b e n  a  m o s d ó k b a n  
s z in te  v á g n i  le h e t  a  f ü s t ö t . . .  S t a t i s z t i k a  b i �
z o n y í t ja ,  h o g y  m e n n y ir e  k á r o s  a  d o h á n y z á s ,  
d e  k ü lö n ö s e n  a  f e j l ő d ő  s z e r v e z e tb e n  m ily e n  
n a g y  a  r o m b o ló  h a tá sa .

K ö z h ie d e le m :  a  d o h á n y z á s  m e g n y u g ta t ,  
f o g y a s z t ,  é tv á g y a t  g e r je s z t ,  s tb .  A  tu d o m á �
n y o s  k u ta tá s o k  á l la p í to t t á k  m e g :  n e m  íg y  
v a n !  A  m e g n y u g ta tó  h a tá s  a b b ó l  k e le tk e z ik ,  
h o g y  a r á g y ú j tá s  m e c h a n ilza í  m ű v e le té n é l  e l -  
t c r e lő d ik  a z  id e g e s  e m b e r  f ig y e lm e  a  k iv á l tó  
o k r ó l  é s  e z  a  p i l l a n a tn y i  k ik a p c s o ló d á s  e lé g  
a h h o z , h o g y  e g y  b iz o n y o s  m e g n y u g ta tó  h a �
tá s  k e le tk e z z é k .  S z ő  s in c s  a z o n b a n  a r r ó l,  h o g y  
e z t  a  n ik o t in  id é z n é  e lő  a  s z e r v e z e tb e n .  E l�
le n k e z ő le g ,  a  n ik o t in  h a  la s s a n  is ,  d e  e lv é g z i  
a  s z e r v e z e tb e n  a  m a g a  r o m b o ló  m u n k á já t .  
K ü lö n ö s e n  k á r o s  a  h a tá s a  a  f e j lő d ő  s z e r v e �
z e tb e n .  1 9 6 7 - b e n  a  d o h á n y z á s  e l le n i  v i lá g -  
k o n g r e s s z u s  36 o r s z á g  350 m e g h ív o t t  s z a k é r �
tő  — o r v o s o k ,  k é m ik u s o k ,  p s z ic h o ló g u s o k  — 
ö s s z e fo g la l tá k  a  d o h á n y z á s  e g é s z s é g k á r o s í tó

h a tá s á t .  A  m e g á l la p í tá s :  a  c ig a r e t ta f ü s tb e n  
k ö r ü lb e lü l  800 f a j ta  m é r g e z ő  a n y a g  v a n . A  
d o h á n y z á s  e l le n i  k ü z d e le m  v i lá g m é r e tű v é  
v á l t .  É p p e n  e z é r t  s z e r e ln é m  a  s z ü lő k  f e le lő s �
s é g é t  f e lk e l t e n i .  N e  s z o k ja n a k  rá  f ia ta l ja in k  
a  d o h á n y z á s r a !  A  s z ü lő k  k ö te le s sé g e , ő s z in �
té n  m e g m o n d a n i:  m i ly e n  á r ta lm a s  a  d o h á n y �
z á s .  D e  m i  v a n  a k k o r ,  h a  a  s z ü lő  is  d o h á n y �
z ik ?  H o g y a n  n e v e l j e  i ly e n k o r  a  g y e r m e k é t?  
Ő s z in té n  m o n d ja  m e g :  ő  i s  s z e r e tn e  le s z o k n i  
a  d o h á n y z á s r ó l ,  d e  s z e n v e d é l y é v é  v á l t .  í g y  a 
g y e r m e k  é r z i :  s z ü le i  f é l t i k  ö t. M a g y a r á z z á k  
m e g , n e m  a  c ig a r e t tá z á s  t e s z i  f e ln ő t t é  a z  e m �
b e r t .  K e r e s s ü k  a z o k a t  a  c ik k e k e t  a  s a j tó b a n ,  
m e ly e k  a  d o h á n y z á s  á r ta lm a ir ó l  í r n a k  e s  m u �
ta s s u k  m e g  a  g y e r m e k n e k .  (E z  a z é r t  s e m  á r t ,  
m e r t  h á th a  a  s z ü lő  is  l e s z o k ik  ró la .)  M ái so �
k a n  i s m e r ik  a  d o h á n y z á s  l é g z ő s z e r v e k r e  g y a �
k o r o l t  Icáros h a tá sá t ,  d e  s o k a k  e lő t t  m é g  i s �
m e r e t le n  a z  id e g r e n d s z e r i  é s  k e r in g é s i  z a v a r o �
k a t  o k o z ó  h a tá sa . B e s z é ln i  k e l l  m é g  a r r ó l  is , 
h o g y  a n a g y v á r o s o k  l e v e g ő je  ig e n  s z e n n y e �
z e t t .  K é ts z e r e s  b ű n  a  s z e r v e z e t  e lle n , h a  e z t  
a  r o s s z  le v e g ő  o k o z ta  á r ta lm a t  a d o h á n y fü s t �
t e l  fo l to z z u k .  Ó v ju k  g y e r m e k e in k e t  a  d o h á n y �
z á s tó l!  F e ln ő tt  k o r b a n  h á lá s a k  le s z n e k  é r te .

Postás Panni

DIVATOS TAVASZI KÖTÖTT RUHA
Itt a tavasz, s  a változékony 

időjárásban nagyon jól ki�
használható viselet a kötött 
ruha. Mindig divatos.

Vékony szálú világos színű 
fonalból készül 2 és feles kö�
tőtűkkel. A modell 90 cm-es 
mellbőségre készült, kb. 70 
dkg anyag szükséges hozzá. 
Jersey-kötéssel készül, vagy�
is a színén simán, a visszáján 
fordítottan kötünk. Kötéspró�
ba: 29 szem 43 sorban egy 10 
cm-es négyzetet ad.

Az elejét az alsó szélén 155 
szemre kezdjük és a megadott 
minta szerint dolgozunk. A 
nyíllal jelzett résznél a slicc 
részére kettéosztjuk a mun�

kát. A mellbevarrásokat rövi�
dített sorokkal képezzük, l lx  
4 szemmel kötünk kevesebbet, 
majd ismét az összes szemek�
kel dolgozunk tovább. Ami�
kor a baloldalon elértük a 
zseb helyét, a visszafelé hala�
dó sorban 29 szemet lekötünk 
és az odafelé haladó sorban 
ismét felvesszük.

A ruha hátrészét 142 szem�
re kezdjük az alsó szélén és 
jersey-kötéssel a szabásminta 
szerint készítjük.

Az ujjakat az alsó szélén 
kezdjük 54—54 szemre és jer�
sey-kötéssel a szabásminta 
szerint dolgozunk.

A nyakpántot 113 szemre

kezdjük és jersey-kötéssel 6 
cm magasra kötjük, majd a 
szemeket a tűn hagyjuk.

Összeállítás: Hasonló színű 
bélésselyemből kiszabjuk az 
alsó zsebet. Az oldalvarrások�
nál összeállítjuk a ruha egyes 
részeit. A nyakpánt tűn ha�
gyott szemeit a nyakkivágás�
hoz varrjuk tűzőöltéssel, majd 
a pántot kettéhajtjuk és visz- 
száján leszegjük. A villámzá�
rat a sliccbe úgy varrjuk, 
hogy a nyakpántot is össze�
fogjuk vele. A zsebnyílásba 
bedolgozzuk az alsó zsebet és 
bevarrjuk a villámzárat. A 
ruha alját 2,5 cm-re vissza�
hajtjuk és leszegjük.

JO G I T A N Á C S A D Á SEgyszer volt..
Volt egyszer egy szegény em�

ber, s az akkora pusztaságon 
lakott, hogy háromszor kellett 
kiáltani a feleségének, ha be�
akarta szólítani a kiskertből a 
salátás ágyások közül. . .  Így 
kezdődik az egyik mese abban 
a könyvben, amelynek címe: 
Egyszer v o lt . . .  Ebben a 
könyvben gyerekek nem keve�
sebb, mint 44 mesét találhat�
tok. A következő könyv címe: 
Második meséskönyvem. Az 
első a legkisebbeké, a máso�
dik már a nagyobbaknak szól, 
akik közületek már maguk 
kezdenek olvasni. Találhattok 
e könyvben Grimm-meséket, 
B e n e d e k  E le k , M ó r ic z  Z s ig -  
m o n d , G o r k i j ,  V a r g a  K a ta lin ,  
H á rs  L á s z ló  és sok más író 
kedves meséit is. W e ö r e s  S á n �
d o r  Zimzizim c. verses mesé�
je egy huncut kis méhecskéről 
szól, aki találkozik a békával, 
a csikókkal, szarvasokkal és 
nem utolsósorban a kedves 
gyerekpajtásokkal. B a lá z s  É v a  
A megszökött csillag című me- 
sáskönyve egy fiatal kis csil�
lag huncutságait tárja elénk. 
Jó szórakozást, gyerekek 1 

A nagyobbaknak is van mit 
ajánlani. H e g e d ű s  G é z a  A leg- 
huszárabb huszár c. regénye a 
Rákócziak hős korát tárja 
elénk izgalmas történeteken 
keresztül. S z o m b a th y  V ik to r  A 
pénzhamisító c. könyve szintén 
a Rákóczi-korszakból meríti a 
témát, bemutat egy önző, zsu�
gori alakot, aki a hős Selma- 
cziek veszélyét okozza majd�
nem. V a s z i l i j  A k s z jo n o v :  Csil�
lagos jegy c. kisregénye a hu�
szonéveseké. Egy fiatal tu�
dósról szól, és öccsének kalan�
dos életéről, (b—s)

NEM K ÍV Á N T TECH N IK A

— Nagyon vigyázz, fiam, ne�
hogy megemeld magad!

w «<k w b  is .eamaM» ■
A munkajog újabb szabályai 

megszüntették a folyamatos 
munkaviszony fogalmát. Ez 
azt jelenti, hogy amikor a 
dolgozónak valamilyen joga a 
munkaviszonya tartamától 
függ: minden munkaviszony�
ban töltött idejét össze kell 
adni, tekintet nélkül a mun�
kaviszony megszűnésének 
módjára és a szünetelés tar�
tamára.

A kedvezmény nem illeti 
meg három évig azokat, akik�
nek a munkaviszonya fegyel�
mi határozat alapján szűnt 
meg; vagy, akik a munkavi�
szonyukat jogszabály-ellenesen 
szüntették meg, pl. felmondás 
nélkül vagy a felmondási, idő 
eltöltése nélkül léptek ki a 
munkából.

Szolgálati időnek nem szá �
mítható be a 30 napot meg�
haladó fizetés nélküli szabad�
ság, kivéve, ha a beszámítást 
jogszabály rendeli el, mint 
például: a gyermekgondozás
céljára kért fizetés nélküli 
szabadságnál. Ez esetben azt 
az időt is be kell számítani, 
amelyre a dolgozó gyermek�
gondozási segélyt nem leap. 
Nem számítható be továbbá: 
a szabadságvesztés büntetés, a

javító-nevelő munka, vala �
mint a tanulmányi szerződés 
alapján folytatott iskolai kép�
zés miatti szünetelés.

Munkaviszonyban töltött 
időnek kell tekinteni a mező- 
gazdasági termelőszövetkezeti 
tagként töltött időt, amelyet 
társadalombiztosítási szabá�
lyok szerint nyugdíjalapul fi �
gyelembe vesznek; hasonlóan 
a kisipari termelőszövetkezeti 
tagságban' töltött időt. Beszá�
mít az 1950. január 1. előtti 
tanoncidő. Az utána követke�
ző ipari tanulói idő azonban 
nem. Ilyen időként kell fi �
gyelembe venni a szocialista 
országokban a felszabadulás 
előtt is munkaviszonyban töl�
tött időket, a felszabadulás 
előtt baloldali magatartás 
miatt külföldre kényszerültek 
munkaidejét, valamint a nem �
szocialista országokból balol�
dali magatartás miatt Magyar- 
országra menekültek külföldön 
munkaviszonyban töltött ide�
jét.

A felszabadulás előtt a fegy �
veres erőknél teljesített szol�
gálati viszony csak külön sza�
bályok által megállapított fel�
tételek mellett tekinthető 
munkaviszonynak, (jankovich)

A nézők a  jégkorongbajnokság  h a jrá já b a n , az  FTC— 
Bp. P ostás jégkorongm érkőzésén  először ám u ltak , a z �
tán  le lkesed tek . , Az ak k o r m ég ba jn o k i c ím re is esé �
lyes F rad i e llen  az uto lsó  h elyezett Bp. P o stásn ak  úgy �
szólván a r r a  sem  vo lt esélye, hogy k é t szám jegyű  ve �
reségen  a lu l ússza m eg.

Es a K isstad ion  jég p á ly á ján ak  p a lán k ja i közé b ev á �
gódott az 1968/69. év i ba jnokság  legerősebb  b o m b á ja : a 
h a tá r ta la n  lelkesedéssel já tszó  Bp. P o stásn ak  úgy �
győzte a  vá lo g a to ttja iv a l k iálló , leg jobb  összeállítású  
FTC -t, am ely  ezzel a  vereséggel e lbúcsúzo tt a  ba jnok i 
esélyeitő l is.

Igen, a  jégkorong  — és m inden  egyéni vagy csap a t �
já ték  — olyan , am elye t „szívvel kell te k e rn i”. Ahogy 
B ilicsi énekli. De h á t P ostás jégkorongozók: m ié rt
nem  leh et ez t a „v e rk lit” m indig  o lyan „szívvel te k e r �
n i”, m in t azon az  FTC ellen i m érkőzésen? — Vagy, ha 
nem  is m indig, de legalább  g y a k r a b b a n ? . . .  (v)

Az elmúlt év végén nagyon 
balszerencsés körülmények kö�
zött esett ki a szegedi férfi�
csapat az NB II-bőL Az őszi 
idény elején néhány kulcsjá�
tékos — K o v á c s  G á b o r , T ö r ö k  
G y ö r g y ,  H é z ső  S á n d o r  — fe �
gyelmezetlenség, szövetségi e l �
tiltás miatt kimaradt a csapat�
ból és edzőcserére is ebben a 
kritikus időben került sor. 
Heiszlg Józseftől a Felső�
fokú Élelmiszeripari Tech�
nikum egyik tanára, az egy�
kori Sz. Postás játékos, d r .  
F a ra g ó  J ó z s e f  vette át a szak�
mai irányítást.

Ez év elején ismét felcsillant 
a lehetősége, hogy NB Il-es  
csapat maradhat az Sz. Pos�

tás. A BVSC ugyanis vissza �
léptette férfi kosárlabda csa�
patát az NB II-ből, pontosab�
ban: feloszlatta ezt a szakosz�
tályát. A megüresedett egy 
hel-ért hat (!) csapat: a Sz. 
Postás, a VM KÖZÉRT, a Kő�
bányai Sörgyár, a Dombóvári 
VSE, az MTK és az olajmun�
kás SE volt jogosult megküz�
deni. Az első — selejtező — 
mérkőzésen biztos győzelem�
mel kezdett — a Dombóvár e l �
len — a Szeged.

— Most következik a nehe�
zebbje — mondotta a Bp. Hon�
véd Klapka utcai sportcsarno�
kában d r . F a ra g ó  J ó z s e f  edző, 
és igaza volt. A VM KÖZÉRT 
rutinos csapatától — nagy küz�

3969 első magyar bajnoka
r e , m a jd  a  ju g o s z lá v o k  jó n e v ű  
v e r s e n y z ő jé t ,  S t ip a n ic s o t  3 :0 -  
ra . A  r u tin o s ,  s o k  n a g y  n e m �
z e t k ö z i  c s a tá b a n  r é s z t  v e t t  K .  
J o h a n sso n , a  s v é d e k  l e g jo b b �
ja ,  id e g e s e n  t e k i n t e t t  a  K la m -  
p á r  e l le n i  m é r k ő z é s e  e lé .  N e m  
o k  n é lk ü l  v o l t  n y u g ta la n  a  
s v é d e k  é l já té k o s a .  K la m p á r  
m á r  2 : l - r e  v e z e t e t t  e l le n e  é s  
2:2  u tá n  c sa k  a  n a g y o b b  v e r �
s e n y r u tin ,  n t ö b b  n e m z e tk ö z i  
ta p a s z ta la t  f o r d í to t ta  a  d ö n tő  
já ts z m a  s o r s á t  J o h a n ss o n  ja �
v á r a ,  21:19 a rá n y b a n .

K la m p á r  T ib o r  te h e t s é g é t ,  
s z o r g a lm á t  e d d ig i  e r e d m é �
n y e iv e l  b i z o n y í to t ta .  É s a  j ö �
v ő ?  L a s s a n  b e tö l t i  a  16. é le t �
é v é t  . . .

(v. j.)

1966 jú l iu s á b a n  — S z o m �
b a th e ly e n  — a  v é k o n y k a  
K la m p á r  T ib i  m e g n y e r t e  a  
I X . e u r ó p a i  i f jú s á g i  t a lá lk o z ó  
s e r d ü lő  f iü b a jn o k s á g á t .

F ia ta l  k o r á t  m e g c á fo ló  k o �
m o ly s á g g a l  f o l y t a t t a  a  z ö ld  
a s z ta l  m e l l e t t  a  s p o r tp á ly a f u �
tá s á t ,  a m e ly r e  ta lá n  n é h á n y  
h é t te l  e z e lő t t  t e t t e  f e l  a  k o �
r o n á t:  1969. e ls ő  m a g y a r  b a j �
n o k s á g á t  — a z  e lm ú l t  é v e k �
h e z  h a s o n ló a n  — a s z ta l i  t e �
n i s z b e n  b o n y o l í t o t tá k < .le . É s  
K la m p á r  n a g y s z e r ű  já té k k a l  
s z e r e z te  m e g  a  ju b i le u m i ,  70. 
é v é b e  lé p ő  e g y e s ü le té n e k  a z  
id e i  e ls ő  m a g y a r  b a jn o k s á g o t ,  
a  f é r f i  e g y e s b e n . S ő t ,  f é l l e l  
m e g  is  to ld o t ta :  T ím á r r a l  a z  
o ld a lá n  a  f é r f i  p á r o s b a n  is  a z  
e ls ő  h e ly e n  v é g z e t t .

B r ig h to n b a n , A n g l ia  n e m �
z e t k ö z i  a s z ta l i te n i s z - b a jn o k s á �
g á n  i s  T e m e k ü l k e z d e t t .  E lő �
s z ö r  a  s z ig e to r s z á g  e g y ik  k i �
tű n ő s é g é t ,  T a y lo r t  v e r t e  3 :1 -

Az üzemi bajnokságokról
K la m p á r  T ib o r  magyar baj�

noksága növelte a kedvet a 
postások körében az asztali- 
tenisz iránt. Az 1968. évi 34 
csapattal szemben — tájékoz�
tat a tömegsport bizottság ve �
zetője, P r e s s m a y e r  J ó z s e f  — 
42-re növekedett a benevezett 
csapatok száma. Ennek meg�
felelően az asztalitenisz-bizott�
ság három helyett négy osz�
tályt állított fel és február kö�
zepén már meg is kezdődtek a 
zöld asztal mellett a bajnoki 
küzdelmek.

Ugyancsak megkezdték a 
bajnoki pontok gyűjtését a te- 
kézők is, akik február 24 óta 
az I. osztályban 10, a II. osz�
tályban 7 csapattal vesznek 
részt a postás tömegsportban. 
A sakkozók a tavalyi 18-eal 
szemben idén 20 csapattal 
március elején kezdték meg a 
bajnoki küzdelmeket.

Minden jel arra mutat, hogy 
ebben az évben is sokan ját�
szanak majd, minden osztály�
ban a kispályás labdarúgó�
bajnokságban. Március 3-án 
volt az első labdarúgó össze�
jövetel, ezen mindjárt 48 csa�
pat Indulását jelezték a tár�
sadalmi sportvezetők. Tekin�
tettel arra, hogy a neve�
zési határidő március 21-e, 
számolni lehet azzal, hogy a 
nevezők száma jóval az 50 fö�
lé emelkedik. A kispályás lab �
darúgó-bajnokság egyébként 
április 14-én kezdődik, az ed �
diginél jóval kedvezőbb kö�
rülmények között. A korszerű 
villanyvilágítás ugyanis lehe�
tővé teszi, hogy a csapatok az 
esti órákban is játszhassanak, 
(v—s)

delem után — 57 :52 arányú 
vereséget szenvedtek és ezzel a 
VM-esek jutottak vissza az 
NB II-be.

— Nincs szerencsénk — is�
mételte az osztályozó után kis�
sé lehangoltan az edző. — Vá�
ratlanul ért bennünket az osz�
tályozó lehetősége, nem tud�
tunk úgy felkészülni rá, ahogy 
szerettünk volna. De azért nem 
adjuk fel, nem keseredünk el. 
Vannak bíztató jelek is a raj 
szakosztályunkban!

— Törődnek velünk, jó fel�
szereléssel, jó teremben tart�
hatjuk edzéseinket, mérkőzé�
seinket. Legfeljebb több postás 
dolgozót szeretnénk látni a 
csapatban és a nézőtéren is. 
Jelenleg ugyanis a férfi első 
csapatból V o jn á r  L á s z ló , P o s z �
tó s  J á n o s  és S z é k e ly h íd i  M ik �
ló s  „igazi” postás. A többiek 
nagy része — P á l A t t i la ,  M é �
s z á r o s  C sa b a , G é m  Im r e , V a ss  
S á n d o r  — viszont általános 
iskolás, technikumi hallgató. 
A fiatalokra támaszkodva új 
csapatot igyekszem kialakítani.

A női csapatnál Is hasonló a 
helyzet. Egészen fiatal lányok�
ból, többségében általános is�
kolásokból áll a női együttes, 
de nagyon tehetségesek ezek 
a fiatalok. Az edző szerint „rá�
mehetnek” a megyei bajnok�
ságra és így feljuthatnak az 
NB II-be. Néhány fiatal lány 
szülei postások. Véleményünk 
szerint az volna a helyes, ha — 
iskolai tanulmányaik végezté�
vel — ezeket a sportszerető 
lányokat szakmailag is a pos�
tások táborába lehetne behoz�
ni.

V edres József

KERESZTREJTVÉNY

V ÍZSZIN TES: 1. Várnai Zse�
ni Forradalom c. versének el �
ső részéből idézünk. 12. Fér�
finév. 13. Sajtféle. 14. Csöpög�
ne rá az eső. 15. Idegen név�
elő. 16. Győri csapat 17. H. L. 
18. Nem rám. 19. Az ital. 21. 
Da gyakran szerepel a 
Vietnamról szóló tudósítások�
ban. 22. Azonos betűk. 23. Az 
életek. 24. Egy bizonyos idő�
szaki 25. Két kocsma. 26. 
Hívőn. 27. AAAAA. 29. Teg�
nap se, de .........  30. Osztást.
31. Kcrdőnévmás. 33. TZ. 34. 
Ilyen munka is van. 35. Pará�
nyi részecske. 37. Továbbítás. 
39. Fordított indíték. 40. Tor�
tába valóle. 42. Hajórész. 43. 
ERŐ. 44. Szép látomások. 45. 
Becézett lány. 46. Téli sport. 
48. Rendetlen — zsargon. 49. 
Kopasz. 51. Éra. 53. Jugoszláv 
államfő egyik neve. 54. öltöm . 
57. Vonat-út. 59. Férfinév. 60. 
Azonos betűk.

FÜ G G Ő LEG ES: 1. A vers�
idézet második része. 2. A 
szánkó. 3. Baj. 4. YLA. 5. Jár�
da. 0. Csordultig. 7. Kínai 
mértékegység. 8. Férfinév. 9. 
Néző. 10. KMO. 11. El. 15. A 
versidézet utolsó része. 17. 
Számnév. 19. Álmosít. 20. Ide�
gen szóösszetételekben: új. 21. 
Figyelés. 23. AÉM. 24. Neveze�
tes. 26. Azonos nevű fiúk. 28. 
Kicsavarja pl. a bokrot. 30. 
Énekesnő volt (Anna). 32.

Szláv tánc. 34. Két szó, mind�
kettő ronda. 36. MT. 38. Ötle�
tek (—’). 39. Táncféle. 41. EÁ. 
42. Taposa. 45. Ilyen szánkóver�
seny is van. 47. Csillag, égitest. 
49. Idegen három. 50. ROÉ. 52. 
Zokog? 55. Argon. 56. MG. 58. 
Névtelen.

B ekü ldendő : vízszintes 1,
folytatása függőleges 1., 15.

B eküldési h a tá r id ő : áp rilis  
10.

Februári számunkban meg�
jelent keresztrejtvény helyes 
megfejtése: Vízszintes 1. Helyt�
állásukat nem feledjük. Füg�
gőleges 19. Emlékük már örök 
marad. Vízszintes 27: Az első 
postás század.

Könyvjutalmat nyertek: Öl�
lé L ászló (Budapest). Székely 
Im re  (Budapest), K iss Jú lia  
(Putnok), Ju h ász  S ándorné 
(Makó), N ém eth  József (Tapol�
ca).
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A szocialista brigádvezetők országos értekezletén sok 
asszonnyal találkoztunk. Ez természetes, hiszen a pos�
tások között legalább annyi a női brigádtag, mint a 
férfi, illő, hogy „parancsnokok” is kerüljenek ki közü�
lük. Ott volt a kongresszuson a Városház utcaiak kép�
viseletében K o z a b e l  I s tv á n n á  é s  A n ta l  P á ln é :  őket ke�
restük meg.

Lexikon-szaktársnő
Számok, utcanevek röpköd�

nek a levegőben, és az elekt�
romos táblán mind a négy 
kocka világít, jelezve, foglalt 
a közületi és a magánfelek 
után érdeklődő vonal, s  azok 
is, amelyeken a cím és a tele �
fonszám alapján adnak felvi�
lágosítást. Nincs megállás, a 
telefon folyvást cseng, s  az is�
mételt tárcsázástól elfáradt, 
vagy ingerült felek kérdeznek, 
és megint kérdeznek. . .

Az itt dolgozók megértik: a 
telefonálók többsége sürgős 
ügyben érdeklődik, és bizony 
percekig várakozhatott a túl�
zsúfolt vonalra, míg a hívása 
beszaladt a tudakozóba. Ezért 
elnézőek, ha a 170—170-en 
magánszemély után érdeklőd�
nek, s  inkább több munkát 
vesznek magukra a kereséssel, 
mint hogy a telefonálót ismé�
telt tortúrának, vagyis a 
170—000 tárcsázásának tegyék 
ki.

A gép mellett bizony nincs 
kávéfőzés, tv-műsor vita, 
ahogy a hivatalokat, nem is 
mindig indokolatlanul karikí-

„Az V. és VI. számú Főépí�
tésvezetőség munkavédelmi 
beszámoltatása a Dandár ut�
cai telephelyen 1969. február 
21-én. Jelen vannak: C sá k i
L á s z ló , az üzem igazgatója, 
O e d e k  L a jo s , az üzem főmér�
nöke, L e s k ó  J ó z s e f  munka- 
védelmi előadó, M is e k  H e n r ik  
V. főépítésvezető, • H o fm a n n  
G y ö r g y  VI. főépítésvezető, D a �
r a  F e re n c  szb-elnök, P é k  D á �
v id  szb társadalmi munkavé�
delmi felügyelő, G y ő r é  L á s z ló  
biztonsági m egbízott. . . ”

„A Betonelemgyártó üzem 
munkavédelmi beszámoltatása 
Dunakeszin, 1969. február 26- 
án. Jelen vannak: C s á k i L á s z ló  
igazgató, K a s z a  J á n o s  szak- 
szervezeti tanács titkára, L e s �
k ó  J ó z s e f , munkavédelmi elő �
adó, S e r é n y i  T a m á s  üzemve�
zető, G á ti  A n ta l  biztonsági 
megbízott, K o v á c s  J á n o s  szb- 
titkár. . . ”

„I. és III. Főépítésvezető�
ség és ipari műhelj'részleg 
munkavédelmi beszámoltatá�
sa 1969. február 18-án, a Baj�
társ utcai telephelyen. Jelen 
vannak: C s á k i L á s z ló , D e d e k  
L a jo s , L e s k ó  J ó z s e f ,  R o z s á r  
I s tv á n  I. számú főépítésveze�
tő. N a g y  L a jo s  III. számú fő�
építésvezető, C sa p ó  A t t i l a  ipa�
ri műhelyvezető, H a ra n g o z ó  
I s tv á n , F ü lö p  S á n d o r ,  S z a b ó  
L á s z ló  biztonsági megbízott, 
B ó d i J á n o s  és L e e l - ö s s y  M i�
h á ly  szb-elnök, P á lv ö lg y i  T i -  
b o rn é  és N a g y  S á n d o r n é  mun�
kaügyi előadók . . . ”

A hosszadalmasnak tűnő fel�
sorolást a munkavédelmi meg�
beszélés résztvevőinek szemé�
lye indokolja. Az a tény 
Ugyanis, hogy ezeken a beszá�
molókon megjelenik az igaz- 
ató, a főmérnök, az üzemve- 

latő, arra vall, hogy a Kábel-

rozzák. Lehet hát szeretni ezt 
a naponta sok „köszönöm” 
mellett udvariatlanságot is ka�
pó foglalkozást?

— Lehet! Én nagyon szere�
tem! Véletlenül kerültem ide 
érettségi után 1963-ban és 
változatos, izgalmas, sőt szé�
les körű ismereteket nyújtó 
munkának tartom — mondja 
K o z a b e l  I s tv á n n á .  — Ebben 
bizonyára szerepe volt annak, 
hogy újoncként védőszárnya 
alá vett a Béke brigád, s  így 
szinte napok alatt alakult ki 
a baráti közösség.

— Egy év után segédtiszti 
tanfolyamot végeztem, és ez �
zel végérvényesen összekötöt�
tem életemet a postával. Pedig 
a munka nem lett könnyebb, 
sőt manapság 25—30 százalék �
kal több a kérdezés, mint 
kezdő koromban. Ez óránként 
32 felvilágosítást jelent. De a 
különleges tudakozónál, aho�
vá 1967 óta engem is beosz�
tanak, sem haladja meg a vá�
laszok átlagideje a 3 percet. 
Hogy miket tudnak kérdezni!? 
A palacsintasütés receptje 
hagyján, de azt már nehezebb 
kikutatni, hogy mikor állt át 
Magyarország a jobb oldali 
közlekedésre. Én a sport- és 
biológiai témákat szeretem, s 
ezekből igyekszem minél több 
ismeretet szerezni, adatot 
megjegyezni.

— De a sima teiefonszám- 
válaszokhoz is szükséges, hogy 
ismerjük Budapestet, a válla �
latokat, intézményeket. A 
trösztösítés például sok gyárat 
olvasztott egybe, s ha a ré�
gi nevén nem találják az ügy�
felek, nekünk tudnunk kell, 
hogy hova tartozik, melyik 
vállalat neve alatt bújik meg.

— Hogy miért jó mindehhez 
brigádban lenni? . . .  Mert a

üzemben komolyan veszik a 
munkások testi épségének vé �
delmét. Ezt akkor sem árt 
aláhúzni, ha az előírásokból 
következően is logikus részvé�
telük.

Mert jóllehet, ez is szabá�
lyos, mégsem mindenütt ma�
gától értetődő. Többhelyütt ta�
pasztalható még ma is, hogy 
egyik-másik vezető igyekszik 
lerázni ezt a kötelezettséget. 
Elfoglaltságára, egyéb irányú 
teendőkre hivatkozva másra 
hárítja a munkavédelmi be�
számoltatást.

Magától értetődő viszont, 
hogy ahol az igazgató és a 
többi vezető ezzel is kifejezi, 
mennyire személyes ügyének 
tekinti a balesetek elleni küz�
delmet. ott ez kézzel fogható 
eredményekben tükröződik. A 
Betonelemgyártó Üzemben 
például 1967-ben 86 munka�
nap kiesését idézték elő az 
üzemi balesetek. Ez a szám 
1968-ban körülbelül harmadá�
ra, 28 napra csökkent. Helye�
sen rögzíti tehát a munkavé�
delmi beszámoló jegyzőköny�
ve: „A nagy javulás annak 
tulajdonítható, hogy sokat 
foglalkoznak a munkavéde�
lemmel . . .  A munkakörülmé�
nyek javítására jellemző, hogy 
a nehéz fizikai munka könnyí�
tésére két villástargoncát, rá�
zóasztalt szereztek be. A ra�
kodást és a szállítást gépesí�
tették.” A szűkszavú jegyző�
könyvből az sem marad ki. 
hogy a gépek használatában 
rejlő baleseti veszélyt is ki 
kell iktatni: „A gépekre vo�
natkozó munkavédelmi utasí�
tást aláírás ellenében adják 
át a gépkezelők részére, és az 
anyagot számonkérik.”

Az V. és VI. számú Főépí- 
tésvezetőség szintén eredmé-

brigádtól az újonc, ha a fe �
lek nehéz kérdést adnak fel 
neki, több segítséget kap. Mert 
a brigád, ha valamelyik tag 
rossz egészségi állapotban van, 
eljár az osztályvezetőnél, a 
beosztónál, s kéri könnyebb 
munkára való beosztását. Ez�
alatt valamelyik másik brigád�
tag ül a gép mellé: mert a 
brigádtagok érdekében a bri�
gádvezetőt is meghallgatja a 
hivatali elöljáró.

ö n  megvált a hétszeres szo �
cialista címet nyert brigádtól, 
és elvállalta egy fiatalokból 
álló brigád vezetését. Nehe�
zebb most?

— Mindenekelőtt helyesbí�
tek. Volt brigádom rövidesen 
nyolcszorosán kitüntetett lesz. 
De az ősszel hozzánk került 
lányok, asszonyok is igénylik 
a kollektívát, ezért hoztuk lét �
re a Puskás Tivadar brigádot. 
A baráti szellem már kifogás�
talan, de vannak a régiben 
megismert jó módszerek, ame�
lyeket csak ezután fogunk 
bevezetni. így a kiselőadáso�
kat, például könyvismertetése�
ket. Igen, nehezebb az új 
brigáddal, A ért szebb!

Aki az üdvözleteket
küldi

R i tk a  n ő i tu la jd o n s á g :  e l �
á r u l ja  k o r á t .  H a r m in c k é t  é v e s  
le s z ,  é s  e n n e k  f e lé t  a p o s tá n á l  
tö l tö t te .  N e m c s a k  a  p o s tá h o z  
hű , h a n e m  a  b e lfö ld i  t á v k ö z �

lé s i o s z tá ly h o z  is. É d esa p ja  is  
p o stá s, a k i rég e b b e n  Lőrincen , 
m a jd  n y u g d íja zá sá ig  B u d a fo -

nyekről számolt be az igazga�
tónak. Elmondták például, 
hogy a műanyag köpenyű ká�
belek vágására új szerkezetet 
konstruáltak, amit jelenleg a 
szerelőcsoportok próbálnak ki 
A tapasztalatok szerint meg�
felelő, általánossá váló hasz�
nálatával pedig baleseti ve �
szélyt hárítanak el.

Az I. és III. Főépítésvezető�
ség és az ipari műhely beszá�
molója már nem ilyen „rózsa�
színű”. A III. Főépítésvezető�
ségnél megszaporodtak a bal�
esetek. Ezért termelési tanács�
kozáson is megtárgyalják a ta�
nulságokat, a tennivalókat. A 
szabálytalanságok ellen azon�
nal fellépnek, a felelősségre- 
vonást azonban sokszor bo�
nyolulttá teszi, hogy sok az új 
munkás, akik a sajátos speciá �
lis postai tevékenységet még 
nem ismerik.

Az igazgató mindenütt kifej�
tette véleményét a tapasztal�
takról, felhívta a figyelmet a 
tennivalókra. Ahol a statisz �
tika romlásról tanúskodik, ott 
hangsúlyozta: a munkavédel�
mi előírások megszegéséért 
büntetni kell. A szabálytalan�
ságokat nem lehet megtűrni. 
A Betonelemgyártó Üzem vi�
szont a vezetők és a beosztot�
tak összhangját dicsérte, és el�
ismerően nyilatkozott a mun�
kavédelmi őrök munkájáról.

Az idei adatokból még korai 
lenne következtetéseket le �
vonni. Annyit azonban máris 
megjegyezhetünk — anélkül, 
hogy jóslásokba bocsátkoz�
nánk —, hogy a következetes�
ség, a vezetők eddig megnyil�
vánuló felelősségérzete nem 
maradt eredmény nélkül.

L. M.

k o n  d o lg o z o t t .  A n ta l  P á ln é  j e �
le n le g  is  B u d a fo k o n  laScik, n é �
h á n y  lé p é s r e  a z  o t ta n i  p o s ta -  
h iv a ta l tó l ,  a h o l s z ív e s e n  is  f o �
g a d n á k . ö  in k á b b  b u m liz ik ,  
id ő t  v e s z í t  a z  u ta z á s s a l ,  d e  n a �
p o n ta  b e jö n  a V á r o s h á z  u tc á �
ba .

B r ig á d ja  ré g i ,  a la p í tó i  m é g  
1 9 6 2 - b e n  k e r ü l te k  ö s s ze . A  K o �
m a r o v  n e v e t  v is e l i .  B i z to s í to t �
tá k , h o g y  a  b e é r k e z e t t  t á v i r a �
to k a t  30 p e r c e n  b e lü l  t o v á b �
b í t já k  a  k é z b e s í tő  p o s ta h iv a ta �
lo k h o z . A  b e lk e z e lé s i  id ő  e g y �
r e  csok ikén , d e  tú lh a j tá s ,  k a p �
k o d á s  n é lk ü l .  N ő  a  s z a k m a i  
ru tin ,  m e r t  a  g y o r s a s á g n á l  
f o n to s a b b  a  l e ü té s i  h ib á k  m e g �
s z ü n te té s e .  E z  p e d ig  k ü lö n ö �
se n  fo n to s  o ly a n  id ő b e n , m in t  
a m ik o r  a z  A n n á k a t ,  K a ta l in o �
k a t ,  I lo n á k a t ,  M á r iá k a t  s tb .  
k ö s z ö n t ik .  M o s t a  le g k ö z e le b b i  
e r ő p r ó b a :  S á n d o r  é s  J ó z s e f  n a �
p o n  le s z .

Soikan  b e s z é ln e k  a r r ó l ,  h o g y  
a jó  m u n k a s z e r v e z é s  b i z to s í t �
ja  a  f e g y e lm e t ,  a  té n y le g e s  
t e l j e s í tm é n y r e  é p ü lő  b é r e z é s  
p e d ig  a  s z o r g o s  m u n k á t.

— A  b r ig á d m o z g a lo m  n e m  
a  m u n k a s z e r v e z é s t  é s  a z  a n y a �
g i  ö s z tö n z ő k e t  h e l y e t t e s í t i ,  s ő t  
o t t  f e j l ő d ik  k i  ig a zá n , a h o l  
e z e k  r e n d b e n  v a n n a k .  D e  s e m �
m if é le  ü z e m s z e r v e z é s ,  v a g y  
m a g a s  k e r e s e t  s e m  t e r e m t  ö n �
m a g á b a n  k o l le g ia li tá s t ,  e l v t á r �
s i  s z e l l e m e t .  A  b r ig á d k a p c s o �
la t  tö b b ,  m in t  h iv a ta l i  e g y i i t t -  
lé t ,  m é g  a k k o r  is , h a  n e m  v a �
g y u n k  s z a b a d  id ő n k b e n  n y a k �
r a - f ő r e  e g y ü t t ,  m e r t  a z t  a n y á k �
tó l,  c s a lá d fő k tő l  e lv á r n i  n e m  
i s  le n n e  h e ly e s .  V is z o n t ,  h a  
a z o n o s  s z ín d a r a b r a  v a g y u n k  
k ív á n c s ia k ,  a k k o r  a r r a  ig y e k �
s z ü n k  e g y s z e r r e  e l ju tn i ,  ö s z -  
s z e h o z z u k , m e g is m e r te t jü k  
e g y m á s s a l  h á z a s tá r s a in k a t  is, 
íg y  j o b b a n  m e g é r t jü k  e g y m á s  
c s a lá d i  g o n d ja i t .  A z tá n  e g y e d ü l  
ta lá n  e l  s e  m e n n é n k  k iá l l í tá s �
ra , íg y  a z o n b a n  f e lk e r e k e �
d ü n k  id ő n k é n t ,  s  a k i  k e z d e t �
b e n  c s a k  a  f e la já n lá s  t e l j e s í t é �
s é é r t  m e n t  e l,  k é s ő b b  m á r  é l �
v e z i  a f e s tm é n y e k ,  s z o b r o k  
s z é p s é g é t .

A  b r ig á d  m a g a s  ö n tu d a tú  
s z e r v e z e t i  e g y s é g , m e r t  p é ld a -  
m u ta tá s á v a l  é s  e r k ö lc s i  í t é l e t é �
v e l  n a g y o b b  h a tá s s a l  v a n  a z  
e s e t le g e s  h a n y a g o k r a ,  f e lü le t e �
s e n  d o lg o z ó k r a ,  m in t  a  h iv a ta �
l i  f e g y e le m ,  v a g y  f e g y e lm i  e l �
já r á s . A z tá n  a z  s e m  h iv a ta l i  
r e n d  m é g , h o g y  a  n e g y e d é v i  
é s  m á s  j u ta lm a k  e lo s z tá s á t  a  
d o lg o z ó k  m a g u k  v é g e z z é k  és  
j e l ö l j é k  k i  a r r a  a  l e g é r d e m e �
s e b b e k e t .  N á lu n k  a  b r ig á d o k  
e r r e  jo g o s u l ta k .

— H é t é v v e l  e z e lő t t  e g y  c s o �
p o r tb ó l  a la k u l t  a b r ig á d ,  v e z e �
tő je  is  a  h iv a ta l i  c s o p o r t v e z e �
tő  v o l t .  I n k á b b  i lle n d ő s é g b ő l  
a la k í to t tu k ,  m in t  f e l i s m e r é s �
b ő l.  M a  m á r  tu d ju k ,  h o g y  a 
b r ig á d  f o g a lm a  m a g a s a b b  f o �
k ú  ö n tu d a to t ,  s z a k é r te lm e t ,  
k u ltú r á t ,  k o l le g ia l i tá s t  j e l e n t .  
E zé r t  v a g y u n k  m o s t  ta g ja i .

V. E.

O  Az angol postaigazgatóság
az üzemi balesetek elleni új 
kampányban kétezer foszfo- 
reszkáló zubbonyt és kétezer 
ugyanilyen postássapkát ren�
delt, hogy kísérletképpen 
négyezer levélkézbesítőt így 
öltöztessenek fel. Más postá�
sok táskájára foszíoreszkáló 
műanyag sávokat ragasztanak. 
A kísérletre azért került sor, 
mert évente átlag 21 ezer pos�
tás szenved balesetet.

©  Hordozható, drót nélküli 
telefont hozott forgalomba a 
New York-i „Portatronic Sys�
tem” cég. Egy különleges kis 
központ révén többezer kilo�
méternyi távolságokra is — 
rádióhullámokkal — teremt 
kapcsolatot. A hívásokat csen �
gés és fény jelzi.

©  Átadták rendeltetésének a 
Dél-Afrikát és Portugáliát ösz- 
szekötő 10 ezer kilométer hosz- 
szú tenger alatt húzódó új te�
lefonkábelt. Szabó László

HÍREK -  CSEPPEKBEN

P o csé k o lá s

A  szűcsi p o s ta h iv a ta l t  1964 -  
b e n  500 e z e r  f o r in to s  b e r u h á �
z á s s a l  é p í t e t t é k .  A l ig  ö t  é v  
m ú lv a  é l e t v e s z é l y e s  b e n n e  ta r �
tó z k o d n i ,  a  f a lo n  n a g y  a  r e p e �
d é s ,  a z  é p ü le te t  8 fa o s z lo p p a l  
tá m o g a t tá k  k ö rü l.  A  fo r g a lo m  
p e r s z e  e g y r e  n ő , a  p o s ta  n e m  
z á r h a t  be . A  P o s ta v e z é r ig a z �
g a tó s á g  é s  s z a k s z e r v e z e tü n k  
k ö z p o n ti  v e z e tő s é g e  n a g y  e r ő �
f e s z í t é s e k e t  t e s z  a  v id é k i  p o s �
tá s o k  m u n k a k ö r ü lm é n y e in e k  
ja v í t á s é r a  tö b b  m il l ió  f o r in to s  
t é t e le k  s z e r e p e ln e k  é v r ő l  é v r e  
a  p o s ta  k ö l t s é g v e té s é b e n  i ly e n  
c é lo k ra . N e m  tu d n i,  k i  k ö v e t t e  
e l  a  h ib á t ,  k i  a  f e le lő s .  M in �
d e n e s e tr e  500 e z e r  f o r in to t  e l �
p o c s é k o l ta k !  M e g  k e l le n e  v i z s �
g á ln i:  k i  a  f e le lő s  e z é r t  a  h a �
n y a g s á g é r t .

Í7

■ A Magyar Posta az 1913 
1919-es forradalmakban című 
kiállítást nagy sikerrel mutat�
ták be Sopronban, Pécsett, 
Szegeden.

■ Február 20-án kora reg�
gel betörtek a Zamárdi posta- 
hivatalba. A  betörőket néhány 
nap múlva elfogta a rendőr�
ség.

■ T íz éves a  m is in a te tő i tv -  
torony, az ország első vidéki 
televízióreléje. A  60 milliós 
rekonstrukció is hamarosan 
befejeződik. Javulnak a véte�
li lehetőségek és az ott dol�
gozók munkakörülményei.

■  Ism ere tesek  a tömeges te �
lefonzavarok az év eleji nagy 
csapadék miatt. A Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság szere�
lői a zavarokat elhárították, 
így 1200 néma előfizetői á llo �
más vált ismét üzemképessé.

■  M átrav ereb é ly  postahiva�
tala az egészségházban műkö�
dik. A kényszermegoldás sür�
geti az új kis postaház meg�
építését. — Postát és orvosi 
rendelőt magába foglaló házat 
építenek Ménfőcsanakon a he�
lyi tanács és a Soproni Posta- 
igazgatóság közös beruházása�
ként.

□  Saját tervezésű postahá�
zat építtet tavasszal a Sopron: 
Postaigazgatóság Győrszerm5- 
rén.

■ Üj szolgáltatás a posta- 
hivatalokban: az ügyfelek te�
hergépkocsi fuvarrendelést ad�
hatnak fel.

■ 1970-ben elkészül az új
pécsi postaközpont. Az új 
crossbarrendszerű telefonköz�
pont 80 millió forintba kerül. 
Az üzemeltetéshez szükséges 
gépek 30 millióba. A kilenc- 
szintes épület pedig 52 millió 
forintba.

■ „Rekord!” Győrszent- 
ivánról Győrbe — 8 kilomé�
teres távolság — 2 óra hosszat 
tart egy telefonkapcsolat lét �
rehozása. Kerékpárral fél óra 
alatt is megteszik az utat.

■ Debrecenben sokan pa�
naszkodnak mostanában a 
postára a kallódó táviratok 
miatt.

■ Március 3-án adták át 
rendeltetésének Nyíregyháza 
új telexközpontját.

■ A magyar kormány meg�
bízottjaként, az Amerikai 
Egyesült Államok kormányá�
nak meghívására, távközlési 
szakemberek megfigyelőként 
vettek részt az Intelsat Nem�
zetközi Távközlési Szervezet 
február 24. és március 21. kö�
zött zajló tanácskozásán. A 
magyar kormány megbízottai: 
Rontó Tibor postavezérigazga- 
tó-helyettes és Kernel Róbert, 
az űrkutatási kormánybizott�
ság titkára.

■ Sok helyütt, így Eger�
ben, Budapesten is ünnepé�
lyesen búcsúztattak nyugdíj�
ba vonuló postás dolgozókat.

■ Március 13-án, a Techtü-
ka Házában, Magyar Közleke�
dési Filmnapot tartottak.

■ Március 1-én a Csekkle�
számoló Hivatal nőnapi bált 
rendezett a Benczúr utcai mű�
velődési házban. A műsorban 
felléptek: Magay Klementina, 
Payer András és Poór Péter is.

B. Gy.

Országszerte sok panaszt ol �
vashattunk a különböző postai 
küldemények elégtelen kézbe�
sítéséről. Legtöbb a panasz az 
újságkézbesítósre. Erről így 
sommásan azért teszünk em lí�
tést, hogy a szakszervezeti 
szervek — ahol szükséges —, 
foglalkozzanak a nehézségek 
leküzdésével. De olvashatunk 
elismerést is, nem is keveset. 
Az ilyen témájú cikkek kö�
zül a Népszava február 9-i szá�
mában, a Budapest 3. sz pos- 
tahivatal létszámába tartozó 
Tárnoki Domonkosnéról talá�
lunk dicsérő sorokat. Tizenöt 
éve hírlapkézbesítő. Megbízha�
tó és pontos. Nagyon fontos a 
pontosság, de ugyanannyira az

udvarias kapcsolat is. Az elő�
fizető érzékeny. Nincs mindi g 
egyforma kedvében, az élete 
hol így, hol úgy fordul. A 
kasszírozásnál mindig találok 
időt arra, hogy meghallgassam  
őket. Sok errefelé az idős em �
ber, örülnek, ha valakinek el �
mondhatják a bajukat. . .

Ilyenféle elismerés olvasható 
a Népszabadság február 13 -i 
számában „A posta bravúrja” 
c. közleményben. Itt arról ér�
tesülünk. hogy a Fiúméból Bu�
dapest, Poroszlai útra címzett 
levelet kézbesíteni tudták a 
címzettnek, noha a Poroszlai 
út nem Budapesten, hanem 
Debrecenben van.

J. L.

T Á V I R A T ?
T á v ir a to t  n y i l �

v á n v a ló a n  a z é r t  
a d n a k  f e l  a z  e m �
b e r e k ,  h o g y  g y o r �
sa b b a n  a  c ím z e t t �
h e z  k e r ü l jö n  é r te �
s í té s ü k ,  ü d v ö z �
lé s ü k , v a g y  k ö �
s z ö n té s ü k ,  v a la �
m e ly  fo n to s  e s e �
m é n y r ő l,  ü n n e p i  
a llc a lo m b ó l. P e r �
s z e , le h e t ,  h o g y  a  
t á v i r a t  c é l já t  n e m  
m in d e n ü t t  íg y  é r �
t e lm e z ik .  E lő fo r �
d u l  p é ld á u l,  h o g y  
é p p e n  a  p o s tá n á l  
e g y e s e k  ú g y  g o n �
d o l já k ;  ta lá n  n e m  
i s  o ly a n  s ü r g ő s  a  
d o lo g , r á é r  m a jd  
h o ln a p  is. F ö lé �
n y e s  n y u g a lo m m a l  
f e lü lb í r á l já k  a f e l �
a d ó  s z á n d é k á t,  s  
m iv e l  a  s z ö v e g b ő l

k id e r ü l ,  n o  m e g  a  
f e la d á s  m ó d já b ó l ,  
h o g y  d í s z tá v ir a tr ó l  
v a n  szó , a m e l y �
b e n  v a la k i  e g y  b a �
r á t já t  k ö s z ö n t i  ab �
ból a z  a lk a lo m b ó l ,  
h o g y  k ie m e lk e d ő

te l j e s í tm é n y é é r t  
m in is z té r iu m i  j u �
ta lo m b a n  r é s z e �
s í t e t t é k  —, a f e n t  
v á z o l t  á t é r té �
k e lé s  a la p já n  — 
a  s z o m b a to n  f e l �
a d o t t  t á v i r a to t
c sa k  m á sn a p , v a �
s á r n a p  k é z b e s í t ik .

A  f e la d ó  t e r m é �
s z e te s e n  fe lh á b o �
r o d ik ,  h is z e n  n e m  
a z é r t  f i z e t i  a  t á v �

ir a t i  ta r i fá t ,  h o g y  
k ö s z ö n té s é t  l e v é l �
k é n t ,  le g jo h b e s e t �
b e n  e x p r e s s  l e v é l �

k é n t  to v á b b í ts á k ,  
h a n e m  n y i lv á n v a �
ló a n  a z é r t ,  h o g ’ 
b á r m ily e n  nag  
ig é n y  is  e z , tá v i r a �
tá t  — t á v i r a tk é n : 
k é z b e s í ts é k !  S  n o �
h a  m in d e z  n em  
íg y  tö r té n t,  m is e m  

te r m é s z e te s e b b ,  
m in th o g y  a  n e m  
t e l j e s í t e t t  s z o lg á l �
ta tá s é r t  m é g is �
c sa k  k i  k e ll  f i z e t �
n ie  a  tá v i r a t  d í já t ,  
h is z e n  a  h a v i  te �
le fo n s z á m lá b a  — 

e z t  m á r  . n a g y o n  
p o n to s a n  — f e l �
s z á m í t já k .

V á r ju k  a  v á �
la s z t ,  m i  tö r té n t  a 

d í s z tá v ir a t ta l .  
J e lz é s e :  B u d a p e s t  
K P  09763 13 15
1628 =  1844'4.

(v i.)
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